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 ก 
 

 
คํานํา 

 
 ตามภารกิจของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเก่ียวกับการรณรงค์ส่งเสริม ตรวจและกํากับดูแล         
ให้สถานประกอบกิจการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย               
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยมอบหมายให้สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด สํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ และศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต เป็นผู้ดําเนินการ 
ตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้แรงงานเกิดความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
 

 กองความปลอดภัยแรงงานได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตามกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย                
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน การบันทึกผลการดําเนินงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖4 สําหรับเจ้าหน้าที่เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าคู่มือฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในการศึกษาเป็นแนวทาง               
ในการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนด 
 
 
 
       กองความปลอดภัยแรงงาน 
               พฤศจิกายน  ๒๕๖3 
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สารบัญ 
 
เรื่อง   หน้า 
คํานํา   ก 
ส่วนที่ ๑  : กรอบยุทธศาสตร์ในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย   
  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ๑ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๑ 
๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๑ 
๓. ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ ๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) ๑ 
๔. แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ  

ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ๑ 
ส่วนที่ ๒ :  ทิศทางการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๓  
๑. การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ๓ 
๒. การส่งเสริม กํากับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยั ๓ 
๓. การเสริมสร้างความร่วมมอืและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ๔ 
๔. การพัฒนากลไกการบริหารจดัการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ๔ 

ส่วนที่ ๓ :  เป้าหมายผลผลิต/ตัวช้ีวัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๕ 
๑. เป้าหมายผลผลิตกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๕ 
๒. ตัวช้ีวัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๘ 
ส่วนที่ ๔ :  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั  
  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และแนวทางการดําเนินงาน  ๙ 

 แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   ๑๑ 
กิจกรรมที่ ๑ : โครงการประชุมช้ีแจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สําหรับนายจ้าง  
ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T) (ศปข.)  ๑๒  



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  

 
 

ตัวอย่าง โครงการประชุมช้ีแจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สําหรับนายจ้าง  
ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T) (ศปข.) ๑๕ 
กิจกรรมที่ ๒ : ตรวจและกํากบัสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ขั้นพ้ืนฐาน * ** *** (สรพ./สสค.) ๑๘ 
กิจกรรมที่ ๓ : ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานขั้นเทคนิควิชาการ * ** *** (ศปข.) ๒๕ 
กิจกรรมที่ ๔ : ตรวจและกํากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาต ให้บริการในการตรวจวัด  
ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษา  
(กภ./ศปข.) ๓๓ 
กิจกรรมที่ ๕ : ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน ระดับจังหวัด (สสค.) ๓8 
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม ๔๑ 

 กิจกรรมที่ ๖ : โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ 
 ภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทํางานและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัส 
 สารเคมีอันตรายเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย  
 (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม ๔๒ 

- อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร * ** (T) (ศปข.) 
 ตัวอย่าง โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ 
 ภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทํางานและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัส 
 สารเคมีอันตรายเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย  
 (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม ๔7 
 กิจกรรมที่ ๗ : โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ 
 ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย  
 (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 51 

- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (สรพ./สสค.) 
 กิจกรรมที่ ๘ : โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ 
 ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) * ** (ศปข./สรพ. /สสค.)  ๕5 

- กิจกรรมรณรงค์สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  
 ตัวอย่าง โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ 
 ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) * ** (ศปข./สรพ. /สสค.) ๕8 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  

 
 

 กิจกรรมที่ ๙ : โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
 เชิงเทคนิควิชาการด้านความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้างสู่ความย่ังยืน  
 แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่ายความปลอดภัยทุกภาคส่วน (T) (ศปข.) 61 
 ตัวอย่าง : โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
 เชิงเทคนิควิชาการด้านความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้างสู่ความย่ังยืน  
 แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่ายความปลอดภัยทุกภาคส่วน (T) (ศปข.) ๖4 
 กิจกรรมที่ ๑๐ : โครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย  
 (สรพ./สสค.) ๖8 
 ตัวอย่าง โครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย (สรพ./สสค.)  71 
 กิจกรรมที่ ๑๑ : โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร 
 และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน  
 ประจําปี พ.ศ. 2564 ระดบัจังหวัด * ** (สสค./สรพ.) ๗4 
 กิจกรรมที่ ๑๒ : โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร 

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน  
ประจําปี พ.ศ. 2564 ระดบัประเทศ * ** (ศปข.) ๗9 

 ภาคผนวก 85 
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ส่วนท่ี 1 
กรอบยุทธศาสตร์ในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

๑. ยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
๔. ยทุธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมทุกมิติ 
๔.๑.๔ เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ และความริเริ่ม

สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทํางาน  

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(๑๗)  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

(๑) การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
(๒) มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

๓. ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) 
 ๑.  การส่งเสริมคนทํางานให้มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
 ๒.  การให้ความสําคัญในการป้องกันเพ่ือลดความเสี่ยงจากอันตรายและการเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน 
 ๓.  การสร้างการมีส่วนร่วมในการดําเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 
 ๔.  การเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 ๕.  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกระดับ 

๔. แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

 กรอบยุทธศาสตร์แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และกรอบยุทธศาสตร์โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
 ๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย       
  กลยุทธ์ :   
   (๑)  สร้างและพัฒนาระบบองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน
ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ นายจ้าง ลูกจ้าง นักเรียน นักศึกษา และภาคีเครือข่าย 
   (๒)  ศึกษา วิจัย หรือสร้างนวัตกรรมที่เก่ียวกับงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
   (๓)  แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของหน่วยงาน 
และองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
   (๔)  กําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในทุกภาคส่วน 
  (๕)  พัฒนาศักยภาพและให้ความรู้ เกี่ยวกับแนวทางการบังคับใช้กฎหมายและมาตรฐาน               
ที่เก่ียวข้องในการตรวจความปลอดภัยแก่เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เก่ียวข้องด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

 2
 

 ๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การส่งเสริม กํากับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย 
  กลยุทธ์ : 

(๑) ส่งเสริมและกํากับสถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

(๒) พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกหน่วยงาน 
 ๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย               
และอาชีวอนามัย 
  กลยุทธ์ : 
  (๑)  สร้างเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยครอบคลุมทุกภาคส่วนทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ 
  (๒)  พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือระหว่างเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
ให้มีความเข้มแข็ง 
  (๓)  ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  (๔)  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้ผู้ประกอบการ นายจ้าง บุคคล นิติบุคคล และแรงงานทุกภาคส่วน
สนับสนุนงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของสถานประกอบกิจการ 
 ๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  กลยุทธ์ : 
  (๑)  สร้างกลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  (๒) สนับสนุนให้บุคลากรและแรงงานทุกภาคส่วนมีบทบาทร่วมในการบริหารจัดการงาน 
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในระดับประเทศ อาเซยีน และภูมิภาค 
  (๓)  สร้าง พัฒนา บูรณาการ และเช่ือมโยงฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย ทั้งด้านองค์ความรู้ การให้บริการและการประชาสัมพันธ์ 
  (๔) สร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในเทคโนโลยีสารสนเทศ               
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  (๕)  กําหนดมาตรการผลักดันบุคลากรทุกภาคส่วนในการใช้ฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  (๖)  พัฒนาและยกระดับหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
  (๗)  ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการดําเนินงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

  กองความปลอดภัยแรงงาน ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย              
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยให้ความสําคัญกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นโยบาย 
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔) ของรัฐบาล และนโยบายระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) โดยอาศัยกลไกการดําเนินการภายใต้กรอบยุทธศาสตร์
ของแผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔) และกรอบยุทธศาสตร์โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ดังน้ี
   

๑. การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
 เสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม        

ในการทํางานให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ เพ่ือปลูกจิตสํานึกที่ดี               
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในการทํางาน ตามกรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  

 การบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมและสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกัน
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่แรงงานทุกกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายระเบียบวาระแห่งชาติ 
“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) โดยอาศัยกลไกการดําเนินการภายใต้
แผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
และโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  

 รณรงค์เรื่องความปลอดภัยเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานรุ่นใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
โดยให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเร่ืองความปลอดภัยและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางานให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ซึ่งเป็นบุคลากรกําลังแรงงานที่สําคัญของชาติในอนาคต รวมท้ังมีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือข่ายของการพัฒนา 

๒. การส่งเสริม กํากับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 เร่งรัดการตรวจให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายและโรคจากการทํางาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ โดยเน้นสถานประกอบกิจการที่มีสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานสูงในพ้ืนที่  
สถานประกอบกิจการก่อสร้าง และสถานประกอบกิจการประเภทขนส่ง 

 ส่งเสริมและกํากับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างเคร่งครัด 
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 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนามาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมทั้งพัฒนามาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้สามารถขยายการคุ้มครองแรงงานครอบคลุม               
ทุกภาคส่วน 

 พัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเชิงรุกตามปัจจัยเสี่ยง               
อย่างเหมาะสม และครอบคลุมแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ 

๓. การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมเพื่อบูรณาการงานด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย 
 การเสริมสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในการทํางาน ให้เกิดความร่วมมือ              

และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความปลอดภัยในการทํางานให้ประสบผลสําเร็จภายใต้โครงการความปลอดภัย               
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) และสนับสนุนให้เครือข่ายขยายผลการดําเนินการ               
ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ชุมชน หรือสถานศึกษา  

 การรณรงค์ด้านความปลอดภัยในการทํางานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือปลูกจิตสํานึกที่ดีด้าน 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน              
ในองค์กร 

๔. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 เสริมสร้างและพัฒนากลไกลการขับเคลื่อนระบบการบริหารและการจัดการด้าน 

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับสากล 
 จัดทําระบบฐานข้อมูลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน               

ที่มีประสิทธิภาพ และผลักดันให้มีการเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม      
ในการทํางานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพ่ือให้เป็นเคร่ืองมือ
สนับสนุนการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 

 ประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย               
กับองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เป็นที่ยอมรับ 

 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน ให้เป็นกลไกสนับสนุนการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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ส่วนท่ี ๓ 
เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 ๑. เป้าหมายผลผลิตกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
  การดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 กําหนดโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงาน จํานวน ๒ แผนงาน ดังน้ี 
  ๑.๑ แผนงานพืน้ฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   เป้าหมายผลผลิตการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม              
ในการทํางาน ตามแผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือแรงงานทุกกลุ่มได้รับ               
การคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยไม่เลือกปฏิบัติมีความปลอดภัยในการทํางาน               
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งนายจ้างมีการใช้แรงงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้ผลผลิตที่ ๑              
สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ ๒ กํากับ 
ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี 
ในการทํางาน จํานวน ๕ โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

  

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นบั 

 

เป้าหมาย กลุ่ม 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน
ดําเนนิการ

1 โครงการประชุมช้ีแจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ 
และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
สําหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T)

คน 2,100 นายจ้าง 
ลูกจ้าง 

ประชาชน 
ทั่วไป 

ศปข. 

2 ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพ้ืนฐาน  
* ** *** 

แห่ง 13,900 สถาน 
ประกอบ 
กิจการ 

สรพ. 
สสค. ครั้ง 13,900 

คน 600,000 

3 ตรวจและกํ า กับสถานประกอบกิ จการ /
หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอด ภัย  อา ชี วอนามั ย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นเทคนิค
วิชาการ * ** *** 

แห่ง 1,800 สถาน 
ประกอบ 
กิจการ 

ศปข. 

ครั้ง 1,800 

คน 144,000 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นบั 

 

เป้าหมาย กลุ่ม 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน
ดําเนนิการ

4 ตรวจและกํากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาต
ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบทดสอบ 
รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรมหรือ  
ให้คําปรึกษา 

แห่ง 50 หน่วยฝึก 
นิติบุคคล 

กภ. 
ศปข. 

5 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ระดับจังหวัด 

ครั้ง 76 คณะอนุ 
กรรมการ 

สสค. 
คน 1,140 

 
๑.๒   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกนัทางสังคม 

 เป้าหมายผลผลิตการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม           
ในการทํางาน ตามแผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
ทุกภาคส่วนภายใต้โครงการระดับผลผลิตที่ ๑ : โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety 
Thailand) กิจกรรมหลักที่ ๑ : ขับเคล่ือนและยกระดับการดําเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในสถานประกอบกิจการ จํานวน ๗ โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

 โครงการ/กิจกรรม หน่วยนบั เป้าหมาย กลุ่ม 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ดําเนนิการ

1 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและ           
อาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร   
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
และลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)  
ให้ครอบคลมุแรงงานทุกกลุ่ม  
   - อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร * ** (T) 

คน 4,600 แรงงาน 
นอกระบบ 

ศปข. 

2 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัย      
ให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)  
ให้ครอบคลมุทกุภาคส่วน 
   - กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี  
พ.ศ. 2564 

แห่ง 475 สถานศึกษา สรพ. 
สสค. 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยนบั เป้าหมาย กลุ่ม 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ดําเนนิการ

3 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและ 
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํ างานเ ชิงรุ ก  
ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  
   -  กิจกรรมรณรงค์ ให้ แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบ
กา รบริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ านคว ามปลอดภั ย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
* ** 

คน 99,400 สถาน 
ประกอบ 
กิจการ 

กลุ่มเสี่ยง 
ขนาดกลาง 
และขนาด

เล็ก 
(SMEs) 

ศปข. 
สรพ. 
สสค. 

4 โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์ความรู้
เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการด้าน  
ความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้างสู่ความ
ย่ัง ยืนแก่นายจ้าง  ลูกจ้ าง  และเครือข่ าย  
ความปลอดภัยทุกภาคส่วน (T) 

คน 480 นายจ้าง 
ลูกจ้าง 
บุคลากร 
เครือข่าย 
ด้านความ 
ปลอดภัย 

ศปข. 

5 โครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานท่ี
จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย 
   - สถานประกอบกิจการประเภทโรงแรมและ
สถานที่จัดประชุมสัมมนามีการพัฒนามาตรฐาน
ความปลอดภัยในการทํางาน 

แห่ง 800 สถาน 
ประกอบ 
กิจการ 
ประเภท 
โรงแรม 

สรพ./ 
สสค.  

 

6 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ระบบการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2564 
   - ระดับจังหวัด * ** 

แห่ง 150 สถาน 
ประกอบ 
กิจการ 

สรพ. 
สสค. 

ครั้ง 150 

คน 15,000 

7 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ระบบการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2564 
   - ระดับประเทศ * ** 

แห่ง 100 สถาน 
ประกอบ 
กิจการ 

ศปข. 

ครั้ง 100 

คน 45,000 

หมายเหตุ : 
 1. กิจกรรมทีม่ีเครื่องหมาย *  หมายถึง กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลกั หรือนําส่งผลผลิต/โครงการ 
 2. กิจกรรมทีม่ีเครื่องหมาย ** หมายถึง กิจกรรมที่นําสง่ผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต 
 3. กิจกรรมทีม่ีเครื่องหมาย *** หมายถึง กิจกรรมที่นําสง่เป้าหมายการให้บริการของกรม 
 4. กิจกรรมทีม่ีสัญลักษณ ์(T) หมายถึง กิจกรรมที่เป็นการอบรม/สัมมนา  
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 2. ตัวชี้วัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4    

๒.๑  แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานพืน้ฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ผลผลติที่ 1  : สถานประกอบกิจการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รบัสทิธติามกฎหมายแรงงาน 
กิจกรรมหลักที่ 2  : กํากบั ดแูล ใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัติามกฎหมายและสนบัสนุนใหแ้รงงาน 
มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยทีด่ใีนการทาํงาน 

ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบกิจการที่ได้รบัการตรวจความปลอดภัย 
ในการทาํงาน 

คน 744,000 

เชิงคณุภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน 
(ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 93) 

ร้อยละ 93 

 
๒.2  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกนัทางสังคม 
โครงการระดบัผลผลติ  :  โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ได้รบัการสร้างการรบัรู้มาตรการเชิงปอ้งกัน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

คน 170,000 

เชิงคณุภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลดลง  
เม่ือเทียบกบัปทีีผ่่านมา 

ร้อยละ 5 

 
*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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ส่วนท่ี 4 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

และแนวทางการดําเนินงาน 
 

 เพ่ือตอบสนองผลลัพธ์ที่รัฐบาลต้องการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทุกช่วงวัยและประเทศชาติ              
โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้กําหนดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย              
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สําหรับสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการ               
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ และศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ภายใต้แผนงานพ้ืนฐาน 
จํานวน ๒ แผนงาน ดังน้ี 
1. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

๑.๑ กิจกรรมที่ ๑ : โครงการประชุมช้ีแจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกันด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สําหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T) (ศปข.)  

๑.๒ กิจกรรมท่ี ๒ : ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ               
ตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นพ้ืนฐาน * ** *** (สรพ./สสค.) 

๑.๓ กิจกรรมท่ี ๓ : ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ              
ตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นเทคนิควิชาการ * ** ***  (ศปข.) 

๑.๔ กิจกรรมท่ี ๔ : ตรวจและกํากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาต ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ
ทดสอบ รับรองประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษา (กภ./ศปข.) 

๑.๕ กิจกรรมที่ ๕ : การประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทํางาน ระดับจังหวัด (สสค.) 
2. แผนงานยุทธศาสตร์สรา้งหลกัประกนัทางสงัคม 

๒.๑ กิจกรรมที่ ๖ : โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ             
ภาคเกษตร เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย              
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม  

 - อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร * ** (T) (ศปข.) 
๒.๒ กิจกรรมท่ี ๗ : โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่

ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุม               
ทุกภาคส่วน 
  - กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. 2564 (สรพ./สสค.) 
  2.3  กิจกรรมที่ ๘ : โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลาง             
และขนาดเล็ก (SMEs)  
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   - กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน * ** (ศปข./สรพ./สสค.) 
  2.4 กิจกรรมที่ ๙ : โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเชิงเทคนิค
วิชาการด้านความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้างสู่ความย่ังยืน แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่ายความปลอดภัย 
ทุกภาคส่วน (T) (ศปข.) 
  2.5 กิจกรรมที่ ๑๐ : โครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย 
   - สถานประกอบกิจการประเภทโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนามีการพัฒนามาตรฐาน
ความปลอดภัยในการทํางาน (สรพ./สสค.) 

2.6 กิจกรรมที่ ๑๑ : โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและ 
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2564  
ระดับจังหวัด * ** (สสค./สรพ.) 

2.7 กิจกรรมที่ ๑๒ : โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและ 
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2564 
ระดับประเทศ * ** (ศปข.) 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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แผนงานพื้นฐานดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  

 
ประกอบดว้ย กิจกรรม 5 กิจกรรม  
 
กิจกรรมที่ ๑ :  โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย  แนวปฏิ บั ติ  และมาตรการเชิงป้องกันด้าน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สําหรับนายจ้าง ลูกจ้าง 
และประชาชนทั่วไป (T) (ศปข.)  

กิจกรรมที่ ๒ :  ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ข้ันพ้ืนฐาน * ** *** 
(สรพ./สสค.) 

กิจกรรมที่ ๓ :  ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ข้ันเทคนิควิชาการ  
* ** ***  (ศปข.) 

กิจกรรมที่ ๔ :  ตรวจและกํากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาต ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ
ทดสอบ รับรองประเมินความเส่ียง จัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษา (กภ./ศปข.) 

กิจกรรมที่ ๕ :  การประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   
ในการทํางาน ระดับจังหวัด (สสค.) 
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กิจกรรมท่ี ๑ 
โครงการประชุมชีแ้จงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

สําหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนท่ัวไป (T) 
(ศปข.) 

 
 

 

1. หลกัการและเหตผุล 
 การขับเคลื่อนโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทยให้ประสบผลสําเร็จ
จําเป็นต้องอาศัยและได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและแรงงานทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง ซึ่งหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนรวมทั้งแรงงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานที่ถูกต้อง และหากได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่างเป็นระบบก็จะสามารถนําความรู้ไปดําเนินงาน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 ภายใต้แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 กลยุทธ์ที่ ๓ : แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของหน่วยงาน               
และองค์กรทั้งในและต่างประเทศ 
2. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่แรงงานทุกภาคส่วน 
 ๒.๒  เพ่ือสร้างความตระหนักและจิตสํานึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานแก่แรงงาน และรณรงค์สร้างเสริมให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 ๒.๓  เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานให้เกิดประสิทธิผล 
3. แนวทางการดําเนนิงาน 
 ๓.๑ กําหนดกลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๒ กําหนดหัวข้อหรือหลักสูตรที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๓ ขออนุมัติโครงการ 
 ๓.4 ขออนุมัติดําเนินการ 
 ๓.๕ ดําเนินการจัดอบรมตามกําหนดการ 
 ๓.๖ จัดทําแบบทดสอบที่เหมาะสมกับหัวข้อ/การทดสอบความรู้ก่อนและหลัง  
 ๓.๗ การประเมินผลการอบรม 
 ๓.๘ สรุป รายงาน  
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4. กลุ่มเปา้หมาย/เป้าหมาย 
 ๔.๑   นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 
 ๔.๒   เป้าหมาย 

 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

ลูกจ้าง (คน) 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทาํงานเขต 12 เขต 2,100 

รวม 2,100 
 
5. หลกัฐานอ้างอิง 
 ๕.๑   โครงการ/หนังสือขออนุมัติดําเนินการ/กําหนดการ 
 ๕.๒   หนังสือเชิญนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไปเข้ารับการอบรม/ทะเบียนรายช่ือผู้เข้ารับการอบรม  
 ๕.๓    แบบทดสอบก่อน/หลังอบรม/แบบประเมินการจัดอบรม   
 ๕.๔    ภาพถ่ายการจัดอบรม 
6. การนับผลงาน 
 คน  นับจากจํานวน นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไปที่เข้ารับการอบรม 
7. การบันทึกผลงาน 
 บันทึกผลการดําเนินงานลงในระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
8. ระบบงาน 
 ๘.๑   http://www.labour.go.th/dlpw 
 ๘.๒   ระบบฝึกอบรม 
9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 ๙.๑   TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) 
 ๙.๒   โดยเลือกรหัสหลักสูตร 
 ๙.๓   00000526 ประชุมช้ีแจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยฯ 
 ๙.๔   บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะจํานวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยก
ตามประเภท และบันทึกผลการดําเนินการและค่าใช้จ่ายด้วย 

10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
 ๑๐.๑   TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม 
 ๑๐.๒   โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00000526 ประชุมช้ีแจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน
ด้านความปลอดภัยฯ 
 

11. หน่วยงานรับผดิชอบ 
 ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต 1 - ๑๒  
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12. งบประมาณ 
 เบิกจากงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖4 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม ผลผลิตที่ ๑ สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
กิจกรรมที่ ๒ กํากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัย 
และสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
 

 
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ตัวอย่าง 
โครงการประชุมช้ีแจงกฎมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกนัด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
สําหรับนายจ้าง ลูกจา้ง และประชาชนท่ัวไป  

 

1. หลกัการและเหตผุล 
การขับเคลื่อนโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  

ให้ประสบผลสําเร็จจําเป็นต้องอาศัยและได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและแรงงานทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง              
ซึ่งหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนรวมท้ังแรงงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกัน               
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ถูกต้อง และหากได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
ก็จะสามารถนําความรู้ไปดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
 ดังน้ัน จึงจัดทําโครงการประชุมช้ีแจงกฎมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสําหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน แก่นายจ้าง ลูกจ้าง 
 ๒.๒ เพ่ือสร้างความตระหนักและจิตสํานึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป และรณรงค์สร้างเสริมให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัย            
ในการทํางาน 
 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย               
ให้เกิดประสิทธิผล 
3. กลุ่มเปา้หมาย 

นายจ้าง ลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการ  

4. แนวทางดาํเนนิการ 
 ๔.๑ ขออนุมัติโครงการ และกําหนดหัวข้อหรือหลักสูตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
 ๔.๒ สร้างการรับรู้ โดยวิธีการจัดอบรมมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือเป็นมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม              
ในการทํางานที่เหมาะสม 
 ๔.๓ การรณรงค์สร้างเสริมให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการ
อย่างต่อเน่ือง 
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5. สถานทีด่ําเนินการ 
จัดอบรมสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม            

ในการทํางานให้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป ในสถานที่ราชการหรือสถานที่เอกชนตามความเหมาะสม 
6. ระยะเวลาดําเนนิโครงการ 

ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖3 - มีนาคม ๒๕๖4) 

7. แผนการดาํเนนิงาน 
 

 

ที่ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดทํารายละเอียด 
และขออนุมัติโครงการ 

            

2 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
มาตรการเชิงป้องกัน 

            

3 จัดอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ฯ             
4 สรุป/ประเมินผล             
5 รายงาน             

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาดําเนินการกําหนดตามความเหมาะสม 

8. งบประมาณ 
เบิกจากงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖4 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค               

ทางสังคม ผลผลิตที่ ๑ สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
กิจกรรมที่ ๒ กํากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัย 
และสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
9. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 ๙.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานแก่นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป จํานวน                 คน 

 ๙.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป ได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
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10. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
 ๑๐.๑ นายจ้าง ลูกจ้าง และแรงงานทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเพ่ือเป็นมาตรการเชิงป้องกันที่เหมาะสมกับ
ปัจจัยเสี่ยงและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
 ๑๐.๒ นายจ้าง ลูกจ้างมีความตระหนักและร่วมเฝ้าระวังการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 ๑๐.๓ ทําให้วงการแรงงานเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร ทําให้แรงงานมีความปลอดภัย 
และสุขภาพอนามัยดี 
11. ผูเ้สนอโครงการ 
 
 

 (                                       ) 
           ตําแหน่ง                                        . 
 
12. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 
 

 (                                       ) 
           ตําแหน่ง                                        . 
 
13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 (                                       ) 
                            ตําแหน่ง                                        . 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

 18
 

 

กิจกรรมท่ี ๒ 
ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นพื้นฐาน * ** *** 
(สรพ./สสค.) 

 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
การตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพ้ืนฐาน เป็นการตรวจและบังคับใช้มาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามตัวช้ีวัดแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งดําเนินการ
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การส่งเสริม กํากับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและกํากับสถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามตัวช้ีวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 
3. แนวทางการดําเนนิการ 

แนวทางการตรวจความปลอดภัยขั้นพ้ืนฐาน เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยมุ่งเน้นให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายได้ 
อย่างถูกต้อง ตามเกณฑ์ช้ีวัดขั้นพ้ืนฐานในการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการ  
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังน้ี 
  ๓.๑ การตรวจปกต ิ 
  ให้สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ คัดเลือกรายช่ือสถานประกอบกิจการที่ เป็นกลุ่มเสี่ยงรวมทั้งจัดทําแผนการตรวจ 
ความปลอดภัยขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่ โดยเน้นเป้าหมายการตรวจกํากับสถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือลดความเสี่ยงในการประสบอันตราย
จากการทํางาน รวมท้ังคัดเลือกรายช่ือสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงมีต้องอาศัยความรู้ในเชิงวิศวกรรม  
หรือวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะห์หรือประเมินอันตรายในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง ที่อาจเกิดอุบัติเหตุและโรค
จากการทํางาน โดยส่งให้ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดทําแผนการตรวจ 
ความปลอดภัยเชิงเทคนิควิชาการ ทั้งน้ี เพ่ือป้องกันการตรวจซ้ําซ้อนกัน โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
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 1) จัดทําแผนการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  2) จัดเตรียมเอกสาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานประกอบกิจการ แบบตรวจ กล้องถ่ายภาพ และ
เครื่องมือสุขศาสตร์อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องตามความจําเป็น 
  3) เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ โดยพิจารณาจากเอกสาร สภาพแวดล้อมในการทํางานของ
ลูกจ้าง รวมทั้งการสัมภาษณ์นายจ้าง และลูกจ้างที่เก่ียวข้อง  
  4) บันทึกข้อมูลสถานประกอบกิจการเบื้องต้นลงในแบบตรวจตามตัวช้ีวัดอย่างครบถ้วน  
กรณีพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน              
ให้บันทึกคําให้การนายจ้างหรือผู้แทน ลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้อง  
  5) กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยออกหนังสือ คําสั่ง
พนักงานตรวจความปลอดภัย เรื่อง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม           
ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามแบบ สปร. ๒ เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องตามระยะเวลาที่กําหนด 
  6) กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจไม่มี
บุคคลหน่ึงบุคคลใดที่เก่ียวข้องสามารถให้ข้อมูลการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม               
ในการทํางานในสถานประกอบกิจการในวันที่เข้าตรวจได้ ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยออกหนังสือ เรื่อง ขอให้
ไปพบพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามแบบ สปร. ๑ เพ่ือให้นายจ้าง ผู้แทนนายจ้าง หรือผู้ที่เก่ียวข้องไปให้ข้อมูล
หรือส่งเอกสารเพ่ิมเติม ณ สํานักงานในวันเวลาที่กําหนด 
  7) ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจลงระบบ On-line ของกรมสวัสดิการ               
และคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วน ในวันที่ตรวจหรือในวันถัดไป  
 3.2 การตรวจตามคําร้อง 
  เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีการร้องเรียนว่านายจ้างปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยมีขั้นตอน 
การดําเนินงาน ดังน้ี 
 1) ตรวจสอบข้อมูลของสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ถูกร้องเรียนเบ้ืองต้นว่า 
มีผลการตรวจตามกิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หรือปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือไม่ 
 2) ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องกรณีสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ถูกร้องเรียน
ประกอบกิจการที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย และจัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครอง 
ความปลอดภัยส่วนบุคคลตามความจําเป็น เช่น โรงงานผลิตสารเคมีอันตราย โรงงานเก็บวัตถุอันตราย ฯลฯ  
   3) เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยพิจารณาจากเอกสาร และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง รวมทั้งการสัมภาษณ์นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้อง  
   4) บันทึกข้อมูลสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเบ้ืองต้นลงในแบบตรวจตามตัวช้ีวัด
อย่างครบถ้วน กรณีพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม            
ในการทํางาน ให้บันทึกคําให้การนายจ้าง/ผู้แทน รวมทั้งลูกจ้างที่เก่ียวข้อง  
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   5) กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฝ่าฝืน     
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้พนักงานตรวจ               
ความปลอดภัยออกหนังสือ คําสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย เรื่อง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามแบบ สปร. ๒ เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
   6) กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจไม่มี
บุคคลใดบุคคลหนึ่งที่เก่ียวข้องสามารถให้ข้อมูลการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม               
ในการทํางานในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจได้ ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยออกหนังสือ เรื่อง 
ขอให้ไปพบพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามแบบ สปร. ๑ เพ่ือให้นายจ้าง ผู้แทนนายจ้าง หรือผู้ที่เก่ียวข้องไปให้
ข้อมูลหรือส่งเอกสารเพ่ิมเติม ณ สํานักงานในวันเวลาที่กําหนด 
   7) ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจลงระบบ On-line ของกรมสวัสดิการ               
และคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วนในวันที่ตรวจหรือในวันถัดไป  
 ๓.๓ การตรวจพเิศษ 
  เป็นการตรวจความปลอดภัยในการทํางานกรณีพิเศษ เช่น 
 1) การตรวจตามสถานการณ์ หรือนโยบายเร่งด่วน ซึ่งได้กําหนดกลุ่มเป้าหมายที่ต่างจากการ
ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพ้ืนฐานปกติ  
 2) การตรวจสถานประกอบกิจการเฉพาะกลุ่มที่กําหนดเป้าหมายชัดเจนเพ่ือแก้ปัญหาเร่งด่วน 
 3) การตรวจสถานประกอบกิจการที่ กําหนดกลุ่มเป้าหมายและขั้นตอนการดําเนินงาน  
ไว้ในโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างชัดเจน  
 4) ฯลฯ 
 ๓.๔ การตรวจอบุตัเิหตหุรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางาน  
  เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน  
หรือสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีลูกจ้างเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน โดยมีขั้นตอน 
การดําเนินงานดังน้ี 
  1) ตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นของสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่เกิดอุบัติเหตุหรือ
เจ็บป่วยเ น่ืองจากการทํางานว่ามีผลการตรวจและกํากับดูแลให้สถานประกอบกิจการและหน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน              
ในปีงบประมาณนี้ หรือปีงบประมาณ ที่ผ่านมาหรือไม่ 
  2) ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องกรณีสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่เกิดอุบัติเหตุ
หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานประกอบกิจการที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย  
และจัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามความจําเป็น เช่น โรงงานผลิตสารเคมีอันตราย  
โรงงานเก็บวัตถุอันตราย ฯลฯ  
   3) เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยพิจารณาจากเอกสาร สภาพแวดล้อม 
ในการทํางานของลูกจ้าง รวมทั้งการสัมภาษณ์นายจ้าง และลูกจ้างที่เก่ียวข้อง  
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   4) บันทึกข้อมูลสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเบ้ืองต้นลงในแบบตรวจตามตัวช้ีวัด
อย่างครบถ้วน กรณีพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน ให้บันทึกคําให้การนายจ้าง/ผู้แทน รวมทั้งลูกจ้างที่เก่ียวข้อง  
   5) กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฝ่าฝืน    
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้พนักงานตรวจ 
ความปลอดภัย ออกหนังสือ คําสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย เรื่อง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามแบบ สปร. ๒ เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
   6) กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัย พบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจไม่มี
บุคคลหน่ึงบุคคลใดที่เก่ียวข้องสามารถให้ข้อมูลการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจได้ ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยออกหนังสือ เรื่อง 
ขอให้ไปพบพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามแบบ สปร. ๑ เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องไปให้ข้อมูลหรือส่งเอกสารเพ่ิมเติม 
ณ สํานักงาน ในวันเวลาที่กําหนด 
   7) ดําเนินการตามข้ันตอนของการสอบข้อเท็จจริงเพ่ือรวบรวมหลักฐานในการดําเนินคดี 
   8) ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจลงระบบ On-line ของกรมสวัสดิการ               
และคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วนในวันที่ตรวจหรือในวันถัดไป  
 ๓.๕ การตรวจตดิตามผล  
  เป็นการตรวจติดตามผล จากการตรวจตามข้อ ๓.๑ - ๓.๔ กรณีนายจ้างฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และพนักงานตรวจความปลอดภัยได้ออก
คําสั่งทางปกครองให้นายจ้างดําเนินการให้ถูกต้อง เช่น คําสั่งให้ปฏิบัติ คําสั่งให้ส่งเอกสาร หรือการตรวจติดตามผล 
เพ่ือรวบรวมหลักฐานในการดําเนินคดีเปรียบเทียบปรับ  
  ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจลงระบบ On-line ของกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วนในวันที่ตรวจติดตามผลหรือในวันถัดไป  
4. กลุ่มเปา้หมาย/เปา้หมาย 
  ๔.๑ กลุ่มเปา้หมาย 
   เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจกลุ่มเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ประกอบด้วย 
    1) สถานประกอบกิจการที่มีอัตราการประสบอันตรายสูงของจังหวัด/พ้ืนที่ 
    2) สถานประกอบกิจการที่มีจํานวนการประสบอันตรายสูงของจังหวัด/พ้ืนที่ 
 3) สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง เช่น สถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงต่อ 
การร่ัวไหลหรือระเบิดของสารเคมีอันตราย สถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย หรือ งานก่อสร้าง ฯลฯ 
 4) สถานประกอบกิจการที่มีสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งอาจเป็นอันตราย 
ต่อลูกจ้าง 
 5) สถานประกอบกิจการที่มีร้องเรียนว่าสภาพแวดล้อมในการทํางานไม่ปลอดภัย หรือนายจ้าง
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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 6) สถานประกอบกิจการที่เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน หรือมีลูกจ้างเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน 
 7) สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายตามสถานการณ์และนโยบายเร่งด่วน 
 8) สถานประกอบกิจการประเภทกิจการโลจิสติกส์ 
 9) สถานประกอบกิจการที่ต้องตรวจติดตามผลจากการตรวจตามตามข้อ ๑) - 8) ซึ่งนายจ้าง           
ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และพนักงานตรวจ
ความปลอดภัยได้ออกคําสั่งทางปกครองให้นายจ้างดําเนินการให้ถูกต้อง เช่น คําสั่งให้ปฏิบัติ คําสั่งให้ส่งเอกสาร 
หรือการตรวจติดตามเพ่ือเก็บหลักฐานดําเนินคดี 
 ๔.๒ ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

สปก. (แหง่) ลูกจ้าง (คน) 

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด ๑๒,๓๗๕ ๕๓๒,๓๐๐ 

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑๐ พ้ืนที่ ๑,๕๒๕ ๖๗,๗๐๐ 

รวม ๑๓,๙๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ 
 

5. หลกัฐานอ้างอิง 
  ๕.๑  แบบตรวจความปลอดภัย  
  ๕.๒  แบบบันทึกคําให้การ 
  ๕.๓  ผลการบันทึกการตรวจในระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
6. การนบัผลงาน 
 แห่ง นับจากจํานวนสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่เข้าตรวจและกํากับสถาน

ประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นพ้ืนฐาน ในสถานประกอบกิจการเป็น               
ครั้งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ทุกประเภทการตรวจ) 

 ครั้ง นับจากจํานวนครั้งที่ เข้าตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ              
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ขั้นพ้ืนฐานคร้ังแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และจํานวนคร้ังในการตรวจติดตามผล               
ของแต่ละแห่งในปีงบประมาณเดียวกัน (ทุกประเภทการตรวจ) 

 คน นับเฉพาะลูกจ้างกลุ่มเสี่ยง* ทั้งหมดในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง              
ที่ผ่านการตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นพ้ืนฐานคร้ังแรก               
และปฏิบัติถูกต้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
* ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยง : จํานวนลูกจ้างเฉพาะแผนกที่มีงานอันตรายหรือลูกจ้างในฝ่ายผลิตทั้งหมด 

โดยพิจารณาตามการบริหารค่าเป้าหมาย : ผลผลิตนําส่งของหน่วยปฏิบัติแต่ละพ้ืนที่  
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7. การบนัทกึผลงาน 
บันทึกผลการดําเนินงานลงในระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

8. ระบบงาน 
 ๘.๑   http://www.labour.go.th/dlpw 
 ๘.๒   ระบบงานคุ้มครองความปลอดภัย 
 ๘.๓   คุ้มครองความปลอดภัย 
 ๘.๔   ตรวจความปลอดภัย 
9. โปรแกรมบนัทกึแก้ไขขอ้มูล 
 ๙.๑   SPS1I010 บันทึกข้อมูลการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
 ๙.๒   กรณีตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ  

 ให้เลือกการตรวจพ้ืนฐาน 

 เลือกการตรวจโครงการ 01 โครงการตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เท่าน้ัน  

 บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 ๙.๓   กรณีตรวจและกํากับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

 เลือกการตรวจพ้ืนฐาน 

 เลือกการตรวจโครงการ 02 โครงการตรวจเย่ียมรัฐวิสาหกิจเพ่ือส่งเสริมการจัดการ 
ด้านความปลอดภัยในการทํางาน เท่าน้ัน 

 บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 
10. โปรแกรมพิมพร์ายงาน 
 ๑๐.๑ รายงาน/รายงานสรุปการตรวจความปลอดภัย จําแนกตามเดือน/ภาค/จังหวัด/ประเภทกิจการ/ขนาด 
 ๑๐.๒ SPS1R030 รายงานสรุปการตรวจความปลอดภัย จําแนกตามเดือน/ภาค/จังหวัด/ประเภท
กิจการ/ขนาด 
 ๑๐.๓ เลือกโครงการ 01 โครงการตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ และเลือกแบบการตรวจพื้นฐาน เท่านั้น 
 ๑๐.๔ เลือกโครงการ 02 โครงการตรวจเ ย่ียมรัฐ วิสาหกิจเพื่อส่ง เสริมการจัดการด้าน 
ความปลอดภัยในการทํางาน และเลือกแบบการตรวจพื้นฐาน เท่านั้น 
 หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ขั้นพ้ืนฐาน ให้นาํ รายงานตรวจโครงการ 01 และ 02 มารวมกัน 

11. หน่วยงานผู้รบัผดิชอบ 
  ๑๑.๑  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
  ๑๑.๒  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑๐ พ้ืนที่ 
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12. งบประมาณ 
เบิกจากงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖4 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางสังคม ผลผลิตที่ ๑ สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน กิจกรรมท่ี ๒ กํากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงาน 
มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

 
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กิจกรรมท่ี ๓ 
ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นเทคนิควิชาการ * ** *** 

(ศปข.) 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย    
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นเทคนิควิชาการ เพ่ือให้สถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน              
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และกฎหมาย               
ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามตัวช้ีวัดที่กําหนด ภายใต้กรอบ
ยุทธศาสตร์แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การส่งเสริม กํากับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย               
และอาชีวอนามัย 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและกํากับสถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ               
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย              
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นเทคนิควิชาการ ตามตัวช้ีวัด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๓ 
3. แนวทางการดําเนินงาน 
 ๓.๑ แนวปฏิบัติการตรวจความปลอดภัยเชิงเทคนิควิชาการ 
 แนวปฏิบัติการตรวจความปลอดภัยเชิงเทคนิควิชาการ เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยมุ่งเน้นให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติ               
ตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง ตามเกณฑ์ช้ีวัดขั้นเทคนิควิชาการ และเน้นการตรวจเทคนิคเชิงลึก ดังน้ี 
  ๓.๑.๑ การประเมินความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจว่ามีความเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ และโรคจากการทํางาน หรือการเกิดอุบัติภัยร้ายแรงที่ก่อให้เกิดการระเบิด เพลิงไหม้ สารเคมีรั่วไหล              
เป็นต้น แล้วเสนอแนะแนวทางป้องกันและแก้ไขความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้งการแนะนําและส่งเสริมสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยงให้มีกิจกรรมในเชิงป้องกันเพ่ิมเติม ได้แก่ การรณรงค์ การส่งเสริมให้ความรู้ การอบรม ภายใน               
สถานประกอบกิจการ ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายด้วย ซึ่งหากใช้มาตรการในการบังคับใช้กฎหมายอาจไม่
เพียงพอในเชิงป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

 26
 

  ๓.๑.๒ การตรวจสอบการจัดทําข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางานของลูกจ้าง               
ในสถานประกอบกิจการ ที่กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยที่เหมาะสมกับลักษณะงานของแต่ละ
สถานประกอบกิจการให้ครบถ้วนทุกงาน และตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน
ดังกล่าว   
  ๓.๑.๓ การตรวจสอบข้อมูลจากผลการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ และการอบรมตาม
มาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสถานประกอบกิจการที่มีผล 
การตรวจวัดฯ หรือการอบรมที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด ว่าได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไป             
ตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด หรือข้อแนะนําของผู้ประกอบวิชาชีพหรือพนักงานตรวจความปลอดภัยหรือไม่  
เช่น การปรับปรุงแก้ไขปัญหาสภาพแวดล้อมในการทํางาน แสง เสียง ความร้อน หรือสารเคมีอันตราย การเฝ้าระวัง
สุขภาพลูกจ้างตามปัจจัยเสี่ยง โดยตรวจสอบผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างและการดําเนินการของสถานประกอบ
กิจการ การแก้ไขหรือปรับปรุงเคร่ืองจักรหรือระบบไฟฟ้าตามข้อแนะนําของวิศวกร เป็นต้น 
  ๓.๑.๔ การขับเคลื่อนกลไกในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยให้มีการตรวจสอบ ติดตาม ผลักดันการดําเนินงานตามนโยบายด้านความปลอดภัยฯ 
ของสถานประกอบกิจการ และการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ ตามบทบาทหน้าที่ของบุคลากร หน่วยงาน  
หรือคณะบุคคลที่ดําเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ได้แก่ หน่วยงานความปลอดภัยฯ 
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับต่างๆ รวมทั้งการจัดให้มีคู่มือว่าด้วย
ความปลอดภัยในการทํางาน   
  ๓.๑.๕ กรณีการเกิดอุบัติเหตุหรือโรคจากการทํางานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ศูนย์ความปลอดภัย               
ในการทํางานเขต จะต้องดําเนินการสอบสวนอุบัติเหตุ วิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ หามาตรการป้องกัน               
และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้แก่นายจ้าง รวมทั้งการจัดทํามาตรการหรือแนวปฏิบัติในเชิงป้องกัน               
ในรูปแบบสารสนเทศ Info-graphic ที่เข้าใจง่าย และชัดเจน เพ่ือใช้ในการรณรงค์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์               
ให้แก่สถานประกอบกิจการทั่วประเทศ โดยกําหนดให้ข้าราชการทุกคนที่ปฏิบัติงานในศูนย์ฯ ดําเนินการและจัดทํา
เป็นรายงานผลการดําเนินการตรวจการเกิดอุบัติเหตุหรือโรคจากการทํางานแต่ละกรณีเป็นเล่มเอกสาร และเป็น
รูปแบบสารสนเทศ Info-graphic คนละ ๑ เรื่อง ต่อ ๑ เดือน 
  ทั้งน้ี ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต จะต้องใช้แนวปฏิบัติการตรวจความปลอดภัย               
ตามข้อ ๓.๑.๑ – ๓.๑.๔ เป็นแนวทางร่วมกับการตรวจความปลอดภัยเชิงเทคนิควิชาการตามเกณฑ์ช้ีวัดขั้นเทคนิค
วิชาการ และดําเนินการจัดทํามาตรการในเชิงป้องกัน หรือแนวปฏิบัติในเชิงป้องกันในรูปแบบสารสนเทศ Info -
graphic  ตามข้อ ๓.๑.๕  
 ๓.๒ การตรวจปกต ิ
   ให้ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขตพิจารณาคัดเลือกรายช่ือสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจกลุ่มเสี่ยงในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจากลักษณะการประกอบกิจการ ข้อมูลการประสบอันตราย
จากสํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม และข้อมูลสถานประกอบกิจการที่ต้องใช้ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ ในการดําเนินการแก้ไขปัญหาที่สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ส่งให้ เพ่ือจัดทําแผนการตรวจความปลอดภัย  
เชิงเทคนิควิชาการให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ทั้งน้ี ควรมีการประสานหรือตรวจสอบรายช่ือสถานประกอบ
กิจการกับสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือป้องกันความซ้ําซ้อนที่อาจเกิดขึ้น โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
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   1) ตรวจสอบรายช่ือสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ              
การคัดเลือกจากสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุง
เทพมหานครพ้ืนที่ และวางแผนการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
   2) จัดเตรียมเอกสาร แบบตรวจ กล้องถ่ายภาพ และเคร่ืองมือสุขศาสตร์อุตสาหกรรม              
ที่เก่ียวข้องตามความจําเป็น 
   3) เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยมีประเด็นการตรวจตามข้อ ๓.๑.๑ 
- ๓.๑.๔ ด้วยวิธีการพิจารณาจากเอกสาร การตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง รวมทั้งการสัมภาษณ์
นายจ้าง และลูกจ้างที่เก่ียวข้อง โดยเน้นการตรวจข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางานของลูกจ้าง              
ให้ครบถ้วนทุกคนและทุกงาน 
   4) บันทึกข้อมูลสถานประกอบกิจการเบ้ืองต้นลงในแบบตรวจตามตัวช้ีวัดอย่างครบถ้วน กรณี
พบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน              
ให้บันทึกคําให้การนายจ้าง/ผู้แทน รวมทั้งลูกจ้างที่เก่ียวข้อง  
   5) กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฝ่าฝืน               
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้พนักงานตรวจ               
ความปลอดภัย ออกหนังสือ คําสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย เรื่อง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามแบบ สปร. ๒ เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง               
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
   6) กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจไม่มี
บุคคลหน่ึงบุคคลใดที่เก่ียวข้องสามารถให้ข้อมูลการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานในสถานประกอบกิจการได้ ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยออกหนังสือ เรื่อง ขอให้ไปพบพนักงาน
ตรวจความปลอดภัย ตามแบบ สปร. ๑ เพ่ือให้นายจ้าง ผู้แทนนายจ้าง หรือผู้ที่เก่ียวข้องไปให้ข้อมูลหรือส่งเอกสาร
เพ่ิมเติม ณ สํานักงานในวันเวลาที่กําหนด 
   7) ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจลงระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วนในวันที่ตรวจหรือในวันถัดไป  
 ๓.๓ การตรวจตามคําร้อง 
  เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีการร้องเรียนว่านายจ้างปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน หรือมีสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานที่ไม่ปลอดภัย โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
  1) ตรวจสอบข้อมูลของสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ถูกร้องเรียนเบ้ืองต้นว่า 
มีผลการตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  2) ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกรณีสถานประกอบกิจการที่ถูกร้องเรียนประกอบกิจการ ที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย และจัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล               
ตามความจําเป็น เช่น โรงงานผลิตสารเคมีอันตราย โรงงานเก็บวัตถุอันตราย ฯลฯ  
  3) เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยพิจารณาจากเอกสารสภาพแวดล้อม
ในการทํางานของลูกจ้าง รวมทั้งการสัมภาษณ์นายจ้าง และลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 
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  4) บันทึกข้อมูลสถานประกอบกิจการเบ้ืองต้นลงในแบบตรวจตามตัวช้ีวัดอย่างครบถ้วน กรณี
พบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน              
ให้บันทึกคําให้การนายจ้าง/ผู้แทน รวมทั้งลูกจ้างที่เก่ียวข้อง  
  5) กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฝ่าฝืน    
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้พนักงานตรวจ               
ความปลอดภัย ออกหนังสือ คําสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย เรื่อง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามแบบ สปร. ๒ เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
  6) กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ไม่มี
บุคคลหน่ึงบุคคลใดที่เก่ียวข้องสามารถให้ข้อมูลการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานในสถานประกอบกิจการได้ ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยออกหนังสือ เรื่อง ขอให้ไปพบพนักงาน
ตรวจความปลอดภัย ตามแบบ สปร. ๑ เพ่ือให้นายจ้าง ผู้แทนนายจ้าง หรือผู้ที่เก่ียวข้องไปให้ข้อมูลหรือส่งเอกสาร
เพ่ิมเติม ณ สํานักงานในวันเวลาที่กําหนด 
  7) ให้พนักงานตรวจความปลอดภัย บันทึกผลการตรวจลงระบบ On-line ของกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วนในวันที่ตรวจหรือในวันถัดไป  
 ๓.๔ การตรวจพเิศษ 
  เป็นการตรวจความปลอดภัยในการทํางานกรณีพิเศษ เช่น 
  1) การตรวจตามสถานการณ์ หรือนโยบายเร่งด่วน ซึ่งได้กําหนดกลุ่มเป้าหมายที่ต่างจาก 
กิจกรรมการตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นเทคนิควิชาการ  
  2) การตรวจสถานประกอบกิจการเฉพาะกลุ่มที่กําหนดเป้าหมายชัดเจนเพ่ือแก้ปัญหาเร่งด่วน 
  3) การตรวจสถานประกอบกิจการที่ กําหนดกลุ่มเป้าหมายและขั้นตอนการดําเนินงาน  
ไว้ในโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างชัดเจน 
  4) ฯลฯ 
 ๓.๕ การตรวจอุบตัเิหตหุรอืเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
  เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการที่เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน หรือสถานประกอบกิจการ 
ที่มีลูกจ้างเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
  1) ตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นของสถานประกอบกิจการที่เกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก 
การทํางานว่ามีผลการตรวจและกํากับให้สถานประกอบกิจการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ในปีงบประมาณน้ี หรือปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมาหรือไม่ 
  2) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกรณีสถานประกอบกิจการที่เกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย 
เน่ืองจากการทํางานในสถานประกอบกิจการที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย และจัดเตรียม
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามความจําเป็น เช่น โรงงานผลิตสารเคมีอันตราย โรงงานเก็บวัตถุ
อันตราย ฯลฯ  
  3) เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยพิจารณาจากเอกสารสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานของลูกจ้าง รวมทั้งการสัมภาษณ์นายจ้าง และลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 
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 4) ดําเนินการสอบสวน วิเคราะห์อุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน พร้อมเสนอแนะมาตรการ               
เชิงป้องกันที่สอดคล้องตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือใช้เป็นแนวทางสําหรับนายจ้างหรือสถานประกอบกิจการอ่ืน               
ในการปรับปรุงแก้ไขมิให้เกิดเหตุในลักษณะเดียวกันอีก และจัดทําเป็นรายงานผลการดําเนินการตรวจการเกิด
อุบัติเหตุหรือโรคจากการทํางานแต่ละกรณีเป็นเล่มเอกสาร และเป็นรูปแบบสารสนเทศ Info-graphic คนละ ๑ เรื่อง 
ต่อ ๑ เดือน 
 5) บันทึกข้อมูลสถานประกอบกิจการเบ้ืองต้นลงในแบบตรวจตามตัวช้ีวัดอย่างครบถ้วน  
กรณีพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน              
ให้บันทึกคําให้การนายจ้าง/ผู้แทน รวมทั้งลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 
  6) กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฝ่าฝืน 
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้พนักงานตรวจ 
ความปลอดภัย ออกหนังสือ คําสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย เรื่อง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามแบบ สปร. ๒ เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
  7) กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ              
ไม่มีบุคคลหน่ึงบุคคลใดที่เกี่ยวข้องสามารถให้ข้อมูลการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกิจการได้ ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยออกหนังสือ เรื่อง ขอให้              
ไปพบพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามแบบ สปร. ๑ เพ่ือให้นายจ้าง ผู้แทนนายจ้าง หรือผู้ที่เก่ียวข้องไปให้ข้อมูล
หรือส่งเอกสารเพ่ิมเติม ณ สํานักงานในวันเวลาที่กําหนด 
  8) ดําเนินการตามขั้นตอนของการสอบข้อเท็จจริงเพ่ือรวบรวมหลักฐานในการดําเนินคดี 
  9) ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจลงระบบ On-line ของกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วนในวันที่ตรวจหรือในวันถัดไป  
 ๓.๖ การตรวจตดิตามผล  
  เป็นการตรวจติดตามผล จากการตรวจตามข้อ ๓.๑ – ๓.๔ กรณีนายจ้างฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และพนักงานตรวจความปลอดภัยได้ออกคําสั่ง 
ทางปกครองให้นายจ้างดําเนินการให้ถูกต้อง เช่น คําสั่งให้ปฏิบัติ คําสั่งให้ส่งเอกสาร หรือการตรวจติดตามผล 
เพ่ือรวบรวมหลักฐานในการดําเนินคดีเปรียบเทียบปรับ  
  ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจลงระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วนในวันที่ตรวจติดตามผลหรือในวันถัดไป  
4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 

๔.๑   กลุ่มเปา้หมาย 
เ ป็นการตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจกลุ่มเป้าหมายตามแผน 

การปฏิบัติงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ประกอบด้วย 
๑) สถานประกอบกิจการที่มีอัตราการประสบอันตรายสูง 
๒) สถานประกอบกิจการที่มีจํานวนการประสบอันตรายสูง 
๓) สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง เช่น สถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงต่อ 

การร่ัวไหลหรือระเบิดของสารเคมีอันตราย สถานประกอบกิจการที่มีความเส่ียงต่อการเกิดอัคคีภัยหรืองานก่อสร้าง 
ฯลฯ 
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๔) สถานประกอบกิจการที่มีสภาพแวดล้อมในการทํางานที่มีกระบวนการทํางานซับซ้อน 
๕) สถานประกอบกิจการที่มีสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งอาจเป็นอันตราย               

ต่อลูกจ้าง 
๖) สถานประกอบกิจการที่มีร้องเรียนว่าสภาพแวดล้อมในการทํางานไม่ปลอดภัย หรือนายจ้าง

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
๗) สถานประกอบกิจการที่เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน หรือมีลูกจ้างเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน 
๘) สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายตามสถานการณ์และนโยบายเร่งด่วน 
๙) สถานประกอบกิจการประเภทกิจการโลจิสติกส์ 
๑๐) สถานประกอบกิจการที่ต้องตรวจติดตามผลจากการตรวจตามตามข้อ ๑) – 8) ซึ่งนายจ้าง

ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และพนักงานตรวจ
ความปลอดภัยได้ออกคําสั่งทางปกครองให้นายจ้างดําเนินการให้ถูกต้อง เช่น คําสั่งให้ปฏิบัติ คําสั่งให้ส่งเอกสาร 
หรือการตรวจติดตามเพ่ือเก็บหลักฐานดําเนินคดี 
  ๔.๒   เป้าหมาย 
 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
สปก. (แหง่) ลูกจ้าง (คน) 

ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๑๒ เขต ๑,๘๐๐ ๑๔๔,๐๐๐ 
รวม ๑,๘๐๐ ๑๔๔,๐๐๐ 

 
5. หลักฐานอ้างอิง 
 ๕.๑  แบบตรวจความปลอดภัย  
 ๕.๒  ผลการบันทึกการตรวจในระบบ web Application 
6. การนับผลงาน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และกองความปลอดภัยแรงงานจะนับผลการดําเนินงานของ
พนักงานตรวจความปลอดภัย ทั้งที่มีผลการตรวจถูกต้อง หรือมีผลการตรวจไม่ถูกต้อง สําหรับกรณีที่มีผลการตรวจ   
ไม่ถูกต้อง จะพิจารณาจากผลการดําเนินการออกคําสั่ง เพ่ือให้ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง หรือดําเนินคดีโดยการ
เปรียบเทียบปรับ รวมทั้งการร้องทุกข์ หรือกล่าวโทษ ผู้กระทําผิดตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย        
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมแล้วแต่กรณี 

แห่ง  นับจากจํานวนสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่เข้าตรวจและกํากับสถาน
ประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นเทคนิควิชาการ ในสถานประกอบกิจการ 
เป็นครั้งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ทุกประเภทการตรวจ) 

ครั้ง  นับจากจํานวนคร้ังที่เข้าตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ขั้น เทคนิควิชาการครั้ งแรก  และจํานวนครั้ ง ในการตรวจติดตามผลของแต่ละแห่ง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ทุกประเภทการตรวจ) 
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คน  นับจากลูกจ้างกลุ่มเสี่ยง* ทั้งหมดในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง 
ที่ผ่านการตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นเทคนิควิชาการครั้งแรก              
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
* ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยง : จํานวนลูกจ้างเฉพาะแผนกที่มีงานอันตรายหรือลูกจ้างในฝ่ายผลิตทั้งหมด 

โดยพิจารณาตามการบริหารค่าเป้าหมาย : ผลผลิตนําส่งของหน่วยปฏิบัติแต่ละพ้ืนที่  

7. การบันทึกผลงาน 
บันทึกผลการดําเนินงานลงในระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

8. ระบบงาน 
 ๘.๑  http://www.labour.go.th/dlpw 
 ๘.๒  ระบบงานคุ้มครองความปลอดภัย 
 ๘.๓  คุม้ครองความปลอดภัย 
 ๘.๔  ตรวจความปลอดภัย 
9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 ๙.๑   SPS1I010 บันทึกข้อมลูการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
 ๙.๒   กรณีตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ 

 เลือกการตรวจเทคนิค/วิชาการ 

 เลือกการตรวจโครงการ 01 โครงการตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เท่าน้ัน  

 บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 ๙.๓   กรณีตรวจและกํากับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

 เลือกการตรวจเทคนิค/วิชาการ 

 เลือกการตรวจโครงการ 02 โครงการตรวจเย่ียมรัฐวิสาหกิจเพ่ือส่งเสริมการจัดการ              
ด้านความปลอดภัยในการทํางาน เท่าน้ัน  

 บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 
10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
 ๑๐.๑ รายงาน/รายงานสรุปการตรวจความปลอดภัย จําแนกตามเดือน/ภาค/จังหวัด/ประเภทกิจการ/ขนาด 
 ๑๐.๒ SPS1R030 รายงานสรุปการตรวจความปลอดภัย จําแนกตามเดือน/ภาค/จังหวัด/ประเภท
กิจการ/ขนาด 
 ๑๐.๓ เลือกโครงการ 01 โครงการตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ และเลือกแบบการตรวจ ขั้นเทคนิค
วิชาการ เท่าน้ัน 
 ๑๐.๔ เลือกโครงการ 02 โครงการตรวจเยี่ยมรัฐวิสาหกิจเพื่อส่งเสริมการจัดการด้านความปลอดภัย
ในการทํางาน และเลือกแบบการตรวจเทคนิค/วิชาการ เท่านั้น 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

 32
 

 หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ขั้นเทคนิควิชาการ ให้นํา รายงานตรวจโครงการ 01 และ 02 ของการตรวจขั้นเทคนิควิชาการ มารวมกัน 
 
11. หน่วยงานรับผิดชอบ 

ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต 1 - ๑๒ 
 
12. งบประมาณ 

เบิกจากงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖4 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค               
ทางสังคม ผลผลิตที่ ๑ สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
กิจกรรมที่ ๒ กํากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัย               
และสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

 
 
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กิจกรรมท่ี ๔ 
ตรวจและกํากับนติบิุคคลที่ได้รับใบอนุญาต ให้บริการในการตรวจวัด 

ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมนิความเสี่ยง จัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษา 
(กภ./ศปข.) 

 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
ปัจจุบันมีหน่วยงานฝึกอบรมท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนหลายหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการฝึกอบรม

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน หลักสูตรการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและหลักสูตรการฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ หลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ หลักสูตรคณะกรรมการ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงาน
ความปลอดภัย ดังน้ัน การตรวจและกํากับหน่วยงานฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาข้างต้นเป็นเรื่องสําคัญ 
ทั้งน้ี เพราะการตรวจ กํากับ ดูแล เป็นการควบคุมให้หน่วยงานฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมายกําหนดไว้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้อง จึงต้องมีการดําเนินการเข้าตรวจสอบความพร้อมของสถานที่จัดฝึกอบรม 
อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม สื่อการเรียนการสอน วิทยากร เจ้าหน้าที่บริหารจัดการการฝึกอบรม โดยจะเข้า
ตรวจสอบทั้งหน่วยงานฝึกอบรมที่ขออนุญาตขึ้นทะเบียนครั้งแรก และเข้าตรวจสอบขณะฝึกอบรม ซึ่งส่งผลให้เกิด
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการมากย่ิงขึ้นต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือตรวจสอบ กํากับ ดูแล หน่วยงานฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ในการดําเนินการจัดฝึกอบรมให้ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด 
 ๒.๒ เ พ่ือเป็นการป้องปรามมิให้หน่วยงานฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ปฏิบัติผิดเง่ือนไขและวัตถุประสงค์ของกฎหมายที่มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกิจการ 
3. แนวทางการดําเนนิการ 
 3.1 การตรวจหน่วยงานฝึกอบรมท่ีขอขึ้นทะเบียนหรือต่ออายุเพ่ือเป็นหน่วยงานฝึกอบรมด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
  กองความปลอดภัยแรงงานได้รับหนังสือขอขึ้นทะเบียน/ต่ออายุ เพ่ือเป็นหน่วยงานฝึกอบรม 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ได้แก่ หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการทํางาน หลักสูตรการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและหลักสูตรการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
เมื่อกองความปลอดภัยแรงงาน โดยกลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน ได้ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของเอกสารว่ามีความถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนดก็จะดําเนินการดังน้ี  
  ๑) กรณีสถานที่ฝึกอบรมของหน่วยงานฝึกอบรมต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร กองความ
ปลอดภัยแรงงาน โดยกลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน เป็นผู้ดําเนินการเข้าตรวจสอบความพร้อมของ
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หน่วยงานฝึกอบรมทั้งสถานที่ และอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมตามแบบตรวจของหลักสูตรที่หน่วยงานฝึกอบรมขอ ซึ่ง
ได้กําหนดรายละเอียดตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด 
  ๒) กรณีสถานที่ฝึกอบรมของหน่วยงานฝึกอบรม ต้ังอยู่ในเขตต่างจังหวัดซึ่งอยู่ในเขตพื้นที่ 
ที่ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต กองความปลอดภัยแรงงานจะมีหนังสือขอความร่วมมือให้ศูนย์ความปลอดภัย 
ในการทํางานเขต เป็นผู้ดําเนินการตรวจหน่วยงานฝึกอบรมตามแบบตรวจซ่ึงออกตามเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด โดย
แบบตรวจนั้นสามารถสั่งพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ของกองความปลอดภัยแรงงานที่ http://osh.labour.go.th บริการงาน 
ความปลอดภัย/แบบตรวจ และเมื่อศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขตดําเนินการตรวจเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
จึงส่งแบบตรวจมายังกองความปลอดภัยแรงงาน ภายในเวลาที่กําหนด และนําข้อมูลดังกล่าวประกอบการข้ึนทะเบียน 
/ต่ออายุให้ทันตามที่กําหนดใน พ.ร.บ. อํานวยความสะดวก ฯ คือ ขึ้นทะเบียนหน่วยงานฝึกอบรมใช้เวลาไม่เกิน 44 วัน
ทําการ และต่ออายุไม่เกิน 22 วันทําการ 
  ๓) ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต สรุปและรายงานผลการดําเนินการภายในวันที่ ๒๘  
ของทุกเดือน กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน เป็นผู้รวบรวม 
 3.๒ การตรวจกํากับหน่วยงานฝึกอบรมที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมแล้ว 
  1) ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต และกองความปลอดภัยแรงงาน โดยกลุ่มงานทะเบียน
ความปลอดภัยในการทํางาน เข้าไปที่ http://osh.labour.go.th /ระบบ e-service เพ่ือตรวจสอบข้อมูลเก่ียวกับ
การแจ้งการดําเนินการฝึกอบรมของหน่วยงานฝึกอบรม ซึ่งต้องแจ้งการฝึกอบรมล่วงหน้าผ่านระบบ e-service 
ไม่น้อยกว่า 7 วัน 
  ๒) กรณี พบว่ ามี ห น่ วยงานฝึ กอบรมเข้ า ดํ า เ นิ นการจั ดฝึ กอบรมใน พ้ื นที่ รั บผิ ดชอบ 
ของศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต หรือในพ้ืนที่รับผิดชอบของกองความปลอดภัยแรงงาน ให้หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบดําเนินการสั่งพิมพ์กําหนดการฝึกอบรมของหน่วยงานฝึกอบรมที่จะเข้าตรวจสอบแล้วแต่กรณี  
ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับรายช่ือวิทยากร เจ้าหน้าที่บริหารจัดการฝึกอบรม สถานที่จัดฝึกอบรม วันที่จัดฝึกอบรม  
ใช้ข้อมูลดังกล่าวสําหรับวางแผนเข้าตรวจกํากับ ณ สถานที่ฝึกอบรมขณะทําการฝึกอบรม 
  ๓) สั่งพิมพ์แบบตรวจตามหลักสูตรที่หน่วยงานฝึกอบรมจะดําเนินการฝึกอบรม เพ่ือใช้ประกอบ 
การตรวจ ซึ่งเป็นแบบตรวจตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด โดยเข้าไปท่ี http://osh.labour.go.th บริการงาน 
ความปลอดภัย/แบบตรวจ 
  ๔) ภายหลังจากการเข้าตรวจกํากับแล้วเสร็จในแต่ละเดือน ให้ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต 
ทําบันทึกรายงานผลการตรวจพร้อมแนบแบบตรวจนําเรียน ผู้อํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ภายในวันที่ 28 
ของทุกเดือน กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน เป็นผู้รวบรวมสรุปผลทุกสิ้นเดือน 
 ๓.๓ การตรวจรับรองตนเองกรณีมีเหตุฉุกเฉิน 
  ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินไม่สามารถตรวจกํากับหน่วยงานฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขณะจัดฝึกอบรมได้ เช่น การเกิดโรคระบาดร้ายแรง ไวรัสโคโรนา (Covid – 19) 
หากมีการจัดฝึกอบรมหรือขอต่ออายุการเป็นหน่วยงานฝึกอบรมเน่ืองจากใบอนุญาตหมดอายุ ให้มีการปรับรูปแบบการ
ตรวจโดย 
  ๑) มีหนังสือถึงหน่วยงานฝึกอบรมที่มีการจัดฝึกอบรมหรือขอต่ออายุใบอนุญาต พร้อมแนบแบบตรวจ
ตามหลักสูตรที่หน่วยงานฝึกอบรมได้รับอนุญาต โดยให้หน่วยฝึกอบรมเป็นผู้กรอกข้อมูลรายละเอียดตามที่กําหนด 
ในแบบตรวจพร้อมรับรองตนเองว่าข้อมูลที่กรอกมาน้ัน เป็นความจริงทุกประการ หากกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จจะต้อง
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ได้รับโทษตามมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินสองแสนบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 
  ๒) ให้หน่วยฝึกอบรมส่งแบบตรวจน้ัน ให้กองความปลอดภัยแรงงานหรือศูนย์ความปลอดภัย 
ในการทํางานเขต ภายในเวลาที่กําหนด โดยกลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน เป็นผู้รวบรวมและดําเนินการ
ต่อไป 
 
หมายเหตุ : กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการตรวจกํากับหน่วยฝึกอบรม สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมและประสานงานได้ที่กลุ่มงาน
ทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ – ๓๙ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ดังน้ี  

๑) นางนิภาภรณ์  เมฆทับ  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  เบอร์ภายใน ๗๐๙ 
๒) นางสาวบุบผา  รัตนชาติชัย  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  เบอร์ภายใน ๗๑๐ 
๓) นางพัชรี  ทัตตานนท์ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ เบอร์ภายใน ๗๐๒ 
 

4. กลุ่มเปา้หมาย/เปา้หมาย 
 ๔.๑ กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานฝึกอบรมที่ขอขึ้นทะเบียนเพื่อเป็นหน่วยงานฝึกอบรมหลักสูตร 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหน้างาน ระดับบริหาร ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง ระดับ
วิชาชีพ หน่วยงานฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น และหลักสูตรการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ หน่วยงานฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 
 ๔.๒ กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานฝึกอบรมที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

หลกัสตูรฝกึอบรม จํานวน 
(หน่วยงาน) 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  
(ประเภท : ประกอบธุรกิจจัดฝึกอบรม    = ๙7 หน่วยงาน) 
(ประเภท : จัดอบรมเฉพาะลูกจ้างตนเอง = ๒๖ หน่วยงาน ) 

๑๒๓ 

หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ ๒๓ 
หลักสูตรการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ (ภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ) 

๘๔ 

หลักสูตรการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ (ภาคราชการ) 

๓๕๑ 

 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
๔.๒   เป้าหมาย 

หน่วยงาน จํานวน (ครั้ง) 
กองความปลอดภัยแรงงาน ๑๔ 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต (ศปข.๑ - ศปข.๑๐) ๓๖ 

รวม ๕๐ 
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หมายเหตุ :  
 1) เป้าหมายที่กําหนดเป็นเป้าหมายในภาพรวมตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
 2) เป้าหมายตามแผนงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นการกําหนดเป้าหมายเบ้ืองต้น  
ส่วนผลการดําเนินการจริงขึ้นอยู่กับหน่วยงานฝึกอบรมดําเนินการฝึกอบรมในพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์ความปลอดภัย 
ในการทํางานเขต หรือกองความปลอดภัยแรงงาน และได้ดําเนินการตรวจและกํากับ รวมถึงการส่งแบบตรวจ 
ให้หน่วยงานฝึกอบรมรับรองตนเองในกรณีที่มีการขอต่ออายุ  
 3) กรณีหน่วยงานฝึกอบรมดําเนินการฝึกอบรมนอกเขตจังหวัดที่ต้ังของศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต
ที่มีระยะทางไกล กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน อาจจะประสานเป็นหนังสือหรือทางโทรศัพท์ 
เพ่ือขอความร่วมมือศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต เข้าตรวจหน่วยฝึกอบรมอีกครั้งหน่ึงแล้วแต่กรณี 
5. หลักฐานอ้างอิง 
  ๕.๑   แบบตรวจหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน หลักสูตรด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
  ๕.๒   แบบตรวจหน่วยงานฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น และแบบตรวจหน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิง 
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
  ๕.๓   แบบตรวจหน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 
6. การนับผลงาน 

ครั้ง ๑) นับจากจํานวนคร้ังที่เข้าตรวจและกํากับนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียนรายใหม่และต่ออายุ 
  ๒) นับจากจํานวนครั้งที่ เข้าตรวจและกํากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตแล้ว และกําลัง

ดําเนินการฝึกอบรม 
  ๓) นับจากจํานวนครั้งที่ส่งหนังสือพร้อมแนบแบบตรวจให้หน่วยงานฝึกอบรมรับรองตนเอง

กรณีมีเหตุฉุกเฉินไม่สามารถเข้าตรวจและกํากับหน่วยฝึกอบรมได้ ซึ่งกองความปลอดภัยแรงงาน โดยกลุ่มงาน
ทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน และศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต อาจเข้าตรวจกํากับซ้ําอีกครั้ง
แล้วแต่กรณี 
7. การบันทึกผลงาน 

ไม่ต้องบันทึกลงระบบคอมพิวเตอร์ On-line ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยให้จัดทํา
รายงานตามแบบรายงานที่กองความปลอดภัยแรงงานกําหนด และส่งให้กองความปลอดภัยแรงงาน โดยสรุปผล 
และรายงานทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางานเป็นผู้รวบรวม 
8. ระบบงาน 

ไม่ม ี
 

9. โปรแกรมบนัทกึแก้ไขขอ้มูล 
ไมม ี

 
10. โปรแกรมพิมพร์ายงาน 

รายงานผู้อํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ตามระบบหนังสือราชการ โดยกลุ่มงานทะเบียน 
ความปลอดภัยในการทํางานจะเป็นผู้ติดตามและรวบรวมผลการดําเนินงาน 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

 37
 

11. หน่วยงานรับผดิชอบ 
๑๑.๑  กองความปลอดภัยแรงงาน 
๑๑.๒  ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต 1 - ๑๐ เขต  

12. งบประมาณ 
เบิกจากงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖4 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค               

ทางสังคม ผลผลิตที่ ๑ สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
กิจกรรมที่ ๒ กํากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัย 
และสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

 
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กิจกรรมท่ี ๕ 
ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด  
(สสค.) 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๒๔ 
กําหนดให้มี “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน” ประกอบด้วย 
ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ อธิบดีกรมควบคุมโรค อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นกรรมการ กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ
แปดคน ผู้ทรงคุณวุฒิอีกห้าคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังเป็นกรรมการ และข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังเป็นเลขานุการ 
  ซึ่งกําหนดให้มีคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานระดับ
จังหวัด    
 ภายใต้แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
  กลยุทธ์ที่ ๑ : สร้างกลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
2. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือให้การประสานงานและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ในจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๒.๒  เพ่ือพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในภาพรวม               
ของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. แนวทางการดําเนินงาน 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ในแต่ละจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้กําหนดแนวทาง
ในการดําเนินงาน ดังน้ี  
 ๓.๑ จัดประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ระดับจังหวัด ตามเป้าหมายที่กําหนดและแนวทางที่กําหนด  
 ๓.๒ สรุปประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖4 พร้อมแนบรายงานการประชุมส่งให้กองความปลอดภัยแรงงาน เพ่ือจักได้
ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  
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4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 
 ๔.๑  กลุ่มเป้าหมาย อนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ระดับจังหวัด ที่แต่งต้ังขึ้นตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๔.๒  เป้าหมาย 

กิจกรรม หน่วยนบั จํานวน 
จัดประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด 

ครั้ง ๗๖ 

อนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด และเจ้าหน้าที่ 

คน ๑,140 

 

5. หลักฐานอ้างอิง 
 ๕.๑  คําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ระดับจังหวัด 
 ๕.๒  หนังสือขออนุมัติจัดประชุม/หนังสือเชิญประชุม 
 ๕.๓  วาระการประชุม/ทะเบียนรายช่ือผู้เข้าประชุม/รายงานการประชุม 
 ๕.๔  แบบรายงานผลการดําเนินงานและสถานการณ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
6. การนับผลงาน 
 ครั้ง นับจากจํานวนคร้ังที่มีการจัดประชุม 
 คน นับจากจํานวนอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ระดับจังหวัด และผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง 
7. การบันทึกผลงาน 
 บันทึกผลการดําเนินงานลงในระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
8. ระบบงาน 
  ๘.๑  http://www.labour.go.th/dlpw 
  ๘.๒  ระบบฝึกอบรม 
9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 

  ๙.๑  TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) 
  ๙.๒  โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00000372 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
  ๙.๓  และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะจํานวนผู้เข้ารับการอบรม 
ในภาพรวมแยกตามประเภทและผลการดําเนินการและค่าใช้จ่าย 
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10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
  ๑๐.๑  TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม 

  ๑๐.๒  โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00000372 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
 12. งบประมาณ 

เบิกจากงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖4 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค               
ทางสังคม ผลผลิตที่ ๑ สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน กิจกรรมท่ี ๒ กํากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงาน 
มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

 
 

 

งบประมาณที่จัดสรรในกิจกรรมน้ี สามารถเบิกจ่ายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด ดังน้ี 
   ๑. ค่าเบ้ียประชุม  
    ๑.๑ ประธาน ค่าเบ้ียประชุม  ๑,๒๕๐  บาท 
    ๑.๒  อนุกรรมการ (ต่อคน) ค่าเบ้ียประชุม ๑,๐๐๐  บาท 
    ๑.๓  อนุกรรมการและเลขานุการ ค่าเบ้ียประชุม ๑,๐๐๐  บาท 
    ๑.๔  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ       ค่าเบ้ียประชุม ๑,๐๐๐  บาท  
   ๒. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับการจัดประชุมในสถานที่ราชการ (เบิกจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง)  
   ๓. กรณีงบประมาณไม่เพียงพอ สามารถนํางบประมาณมาจากกิจกรรมการตรวจและกํากับสถาน
ประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นพ้ืนฐาน มาใช้จ่ายได้  

หมายเหตุ : หากมีข้อสงสัยเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานตามกิจกรรมการประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด สามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ 
 

กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานความปลอดภัยในการทํางาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน 

โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙ ต่อ ๓๑๓ , 314 
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แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 

    
ประกอบดว้ย กิจกรรม ๗ กิจกรรม  
กิจกรรมที่ ๖ :  โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร   
 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานและลดปัจจัยเส่ียงต่อการสัมผัสสารเคมี 
 อันตรายเพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety  
 Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม  

 - อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร * ** (T) (ศปข.) 
กิจกรรมที่ ๗ :  โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  
ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 

  - กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. 2564 (สรพ. / สสค.) 
กิจกรรมที่ ๘ :  โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียง 
  ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  

- กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
* ** (ศปข. / สรพ. / สสค.) 

กิจกรรมที่ ๙ :  โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการด้าน 
 ความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้างสู่ความยั่งยืนแก่นายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่าย
ความปลอดภัยทุกภาคส่วน (T) (ศปข.) 

กิจกรรมที่ ๑๐ : โครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานท่ีจัดประชุมสัมมนาปลอดภัย 
  - สถานประกอบกิจการประเภทโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนามีการพัฒนา 
  มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน (สรพ. / สสค.) 
กิจกรรมที่ ๑๑ : โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้าน 
  ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี  
 พ.ศ. 2564 ระดับจังหวดั * ** (สรพ. / สสค.) 
กิจกรรมที่ ๑๒ : โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้าน 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี  
พ.ศ. 2564 ระดับประเทศ * **  (ศปข.) 
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กิจกรรมท่ี 6 
โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร              

เพื่อปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในการทํางานและลดปจัจัยเสีย่งต่อการสมัผัสสารเคมีอันตราย
เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  

ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม * ** (T)  (ศปข.) 
 

 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
 แรงงานนอกระบบ โดยเฉพาะภาคเกษตรกรรมเป็นอีกงานหน่ึงที่แรงงานมีความเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุและโรคที่เกิดขึ้นจากการทํางาน เช่น การยกเคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของที่มีนํ้าหนักมาก การทํางานด้วยท่าทาง 
ที่ต้องออกแรงมาก การทํางานในสภาพอากาศที่ร้อนจัด การใช้สารเคมีและยาฆ่าแมลงต่าง ๆ รวมทั้งสถานที่ทํางาน
และที่พักอาศัยของครอบครัวเกษตรกรที่มักเก็บเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ปุ๋ย และยาฆ่าแมลงต่าง ๆ ไว้ในบ้านของเกษตรกร 
ทําให้สมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะเด็กเล็กในบ้านที่อาจไปสัมผัสสารเคมีเหล่าน้ัน ทุกวันน้ี มีผู้บริโภคจํานวนมากท่ี
ยังไม่ตระหนักว่าชีวิตได้ถูกคุกคามจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืชและสารเคมีอ่ืน ๆ ที่อาจปนเป้ือนมาจากกระบวนการ
ผลิต ซึ่งเมื่อสารเคมีเหล่าน้ีเมื่อเข้าสู่ร่างกายอาจเกิดผลกระทบต่อร่างกาย ทําให้เกิดปัญหาสุขภาพตามมา เช่น ผดผื่น
ที่ ผิ วหนัง อาการวิงเ วียน และมึนงงศีรษะ  เ ป็นต้น นอกจากน้ี ยั งมีอาการท่ี ไม่ ไ ด้แสดงออกมาให้ เห็น 
ในทันทีทันใด เช่น การทํางานผิดปกติของระบบประสาทหรือมะเร็ง จึงไม่มีใครตระหนักว่าการเจ็บป่วยเหล่าน้ีมี
สาเหตุมาจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืช การที่สารเคมีเหล่าน้ีตกค้างอยู่ในธรรมชาติจึงเป็นอันตรายต่อสุขภาพของ
เกษตรกร สมาชิกในครอบครัว และผู้ที่อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียงกับพ้ืนที่ ๆ มีการใช้สารเคมีกําจัดศัตรูพืช 
นอกจากน้ี ยังส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชน สิ่งมีชีวิตในธรรมชาติ แหล่งนํ้าและอาหาร ทั้งน้ี บริษัทผู้ผลิตสารเคมี
กําจัดศัตรูพืชจะต้องจัดให้มีฉลากแสดงวิธีใช้สารเคมี ซึ่งถ้าใช้อย่างถูกต้องจะปลอดภัย 
               ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสุขภาพของผู้ได้รับพิษเข้าสู่ร่างกายจะมีการแสดงอาการอยู่ ๒ แบบ คือแบบ
เฉียบพลันและแบบเรื้อรัง โดยแบบเฉียบพลันจะเกิดขึ้นเมื่อร่างกายได้รับพิษของสารเคมีกําจัดศัตรูพืชจํานวนมาก   
จะแสดงอาการอย่างทันทีทันใด เช่น ปวดศีรษะ มึนงง คลื่นไส้ อาเจียน เจ็บหน้าอก ปวดกล้ามเน้ือ เหง่ือออกมาก 
ท้องร่วง เป็นตะคริว หายใจติดขัด มองเห็นไม่ชัดเจน หรืออาจร้ายแรงถึงขั้นเสียชีวิต ส่วนภัยร้ายเงียบหรือเรียกว่า 
"การตายผ่อนส่ง” คือแบบเรื้อรัง โดยจะเกิดขึ้นเมื่อได้รับพิษของสารเคมีกําจัดศัตรูพืชจํานวนน้อยต่อเน่ือง               
เป็นเวลานาน ซึ่งกว่าจะแสดงอาการอาจใช้เวลาเป็นเดือน เป็นปีภายหลังจากการได้รับสารเคมีกําจัดศัตรูพืช เช่น 
การเป็นหมัน การเสื่อมสมรรถภาพทางเพศ การเป็นอัมพฤต อัมพาต และมะเร็ง เป็นต้น 
 จากเหตุผลดังกล่าวจึงมีแนวคิดการปรับปรุงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานเกษตรด้วยรูปแบบ 
WIND (Work Improvement in Neighbourhood Development) ที่ ไ ด้ ถื อ กํ า เ นิ ด ขึ้ น ที่  Cantho Province 
ประเทศเวียดนาม ซึ่งเป็นผลจากความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง Occupational Health and Environment of 
Cantho และ Institute for Science of Labour ประเทศญี่ปุ่น และโครงการอบรม WIND ได้ถูกนําไปประยุกต์              
ใช้ ในจังหวัดต่าง ๆ ของประเทศเวียดนาม โดยได้รับความช่วยเหลือจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(International Labour Organization; ILO), Institute for Science of Labour องค์กร Bread for the World 
และองค์กรพัฒนาเอกชนในประเทศเยอรมัน ต่อมา องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ขยายโครงการ WIND ไปยัง
ประเทศต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงประเทศไทยด้วย 
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 ดังน้ันเพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตรายแก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตร และรณรงค์ให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เกิด 
ความปลอดภัยเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงในการสัมผัสและโรคท่ีเกิดจากสารเคมีอันตรายเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยดีของแรงงานนอกระบบ จึงจัดทําโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ กิจกรรมการอบรมสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
2. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย               
แก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
 ๒.๒  เพ่ือรณรงค์ให้แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน               
ให้เกิดความปลอดภัย 
 ๒.๓  เพ่ือลดปัญหาความไม่ปลอดภัยและโรคที่เกิดจากการสัมผัสสารเคมีอันตรายของแรงงาน               
นอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
3. แนวทางการดําเนนิงาน 
 ๓.๑   กําหนดแรงงานกลุ่มเป้าหมาย โดยพิจารณาแรงงานในภาคเกษตรกรรมท่ีมีการใช้หรือจัดเก็บ
สารเคมีอันตรายเป็นอันดับแรก 
 ๓.๒   ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติดําเนินการ/กําหนดการ 
 ๓.๓   กําหนดหัวข้อการอบรมให้เหมาะสมเพ่ือสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย               
ในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตรายให้แก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม โดยประกอบด้วยหัวข้อการอบรม 
ดังน้ี  

๑)  การจัดเก็บและขนย้ายสารเคมีอันตรายอย่างปลอดภัย  
๒)  การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 
๓)  การป้องกันอันตรายและโรคจากการสัมผัสสารเคมีอันตราย  
๔)  การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
๕)  การจัดระบบการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
๖)  การทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตรายเพ่ือลดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 

 ๓.๔   ดําเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่กําหนด (ในการจัดอบรมสามารถแบ่งจัดเป็นรุ่นได้ตาม 
ความเหมาะสม โดยการจัดอบรมแต่ละครั้งผู้เข้ารับการอบรม จํานวน ๕๐ - ๑๐๐ คน) 
 ๓.๕   การรณรงค์ให้แรงงานนอกระบบปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามแนวทางมาตรการ               
เชิงป้องกัน  
 ๓.๖  การสุ่มลงพ้ืนที่เพ่ือแนะนํา ปรับปรุง แก้ไขสภาพแวดล้อมในการทํางานตามแนวทางมาตรการ 
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในที่ทํางาน ที่พักอาศัย ชุมชน แก่แรงงานนอกระบบในภาค
เกษตรกรรม (สามารถดําเนินการลงพ้ืนที่เพ่ือรณรงค์ได้ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 
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๔. กลุ่มเปา้หมาย/เปา้หมาย 
 ๔.๑  แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมที่มีการใช้สารเคมีอันตราย เช่น เกษตรกร ชาวไร่ ชาวนา 
ชาวสวน ผู้นําชุมชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ ฯลฯ  
 ๔.๒  เป้าหมาย 

หน่วยงาน สร้างการรับรู ้
(คน) 

ปรบัปรุงสภาพการทํางาน 
(แห่ง) 

ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๑ 460 43 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๒ 460 4๓ 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๓ 460 4๓ 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๔ 440 40 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๕ 440 40 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๖ 580 51 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๗ 440 40 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๘ 440 40 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๙ 440 40 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๑๐ 440 40 

รวม ๔,๖๐๐ ๔๒๐ 
 

๕. หลกัฐานการอ้างอิง 
 ๕.๑   หนังสือขออนุมัติโครงการ 
 ๕.๒   หนังสือขออนุมัติดําเนินการ/กําหนดการ 
 ๕.๓   หนังสือเชิญแรงงานนอกระบบเข้ารับการอบรม/ทะเบียนรายช่ือผู้เข้ารับการอบรม/เอกสาร
ประกอบการบรรยาย 
 ๕ .๔   ผลการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามแนวทางมาตรการเชิงป้องกันด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของแรงงานนอกระบบ/ภาพถ่าย 
 ๕.๕   สรุป/ประเมินผล 
6. การนบัผลงาน 
 คน นับจากจํานวนแรงงานนอกระบบที่เข้ารับการอบรม (นําสง่ผลผลติ) 
 แห่ง นับจากจํานวน ที่ทํางาน ที่พักอาศัย ของแรงงานนอกระบบที่เข้าร่วมอบรม หรือแรงงาน 

ที่มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
7. การบนัทกึผลงาน 

บันทึกผลการดําเนินงานลงในระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
8. ระบบงาน 

๘.๑   http://www.labour.go.th/dlpw 
๘.๒   ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

 45
 

๙. โปรแกรมบนัทกึแก้ไขขอ้มูล 
๙.๑   MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมที่สาํคัญ 
๙.๒   โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในส่วนของข้อมูลกิจกรรม 

- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 
  073  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย) 
- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 
  074  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา) 
- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 
  075  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว) 
- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 
  076  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา) 
- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 
  077  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม) 
- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอ่ืน ๆ) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 
  078  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอ่ืน ๆ ) 

และบันทึกข้อมูลในช่องจํานวน คน และในคําอธิบายเพ่ิมเติม โดยให้บันทึกจํานวนผู้เข้ารับ 
การอบรมแยกเพศชายและเพศหญิง พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย 
๑๐. โปรแกรมพิมพร์ายงาน 

๑๐.๑  MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๑๐.๒  จําแนกตามกิจกรรม 

โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
073  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย) 
074  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา) 
075  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว) 
076  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา) 
077  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม) 
078  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอ่ืน ๆ ) 
และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร 
ให้นํา ผลการอบรมตามรหัสกิจกรรม 073 – 078 มารวมกัน 

๑๑. หน่วยงานรับผดิชอบ 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต 1 - 10  
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๑๒.  งบประมาณ 
เบิกจากงบประมาณประจําปี ๒๕๖4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมท่ี ๑ ขับเคลื่อนและยกระดับ               
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทน               
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
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ตัวอย่าง 
โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร 

เพื่อปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในการทํางานและลดปจัจัยเสีย่งต่อการสมัผัสสารเคมีอันตราย 
เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  

ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม  
 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 แรงงานนอกระบบโดยเฉพาะภาคเกษตรกรรมเป็นอีกงานหน่ึงที่แรงงานมีความเส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุและโรคที่เกิดขึ้นจากการทํางาน เช่น การยกเคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของที่มีนํ้าหนักมาก การทํางานด้วยท่าทาง 
ที่ต้องออกแรงมาก การทํางานในสภาพอากาศที่ร้อนจัด การใช้สารเคมีและยาฆ่าแมลงต่าง ๆ รวมทั้งสถานที่ทํางาน
และที่พักอาศัยของครอบครัวเกษตรกรที่มักเก็บเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ปุ๋ย และยาฆ่าแมลงต่าง ๆ ไว้ในบ้านของเกษตรกร 
ทําให้สมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะเด็กเล็กในบ้านที่อาจไปสัมผัสสารเคมีเหล่าน้ัน ทุกวันน้ี มีผู้บริโภคจํานวนมากท่ี
ยังไม่ตระหนักว่าชีวิตได้ถูกคุกคามจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืชและสารเคมีอ่ืน ๆ ที่อาจปนเป้ือนมาจากกระบวนการ
ผลิต ซึ่งเมื่อสารเคมีเหล่าน้ีเมื่อเข้าสู่ร่างกายอาจเกิดผลกระทบต่อร่างกาย ทําให้เกิดปัญหาสุขภาพตามมา เช่น ผดผื่น
ที่ผิวหนัง อาการวิงเวียน และมึนงงศีรษะ เป็นต้น นอกจากน้ียังมีอาการที่ไม่ได้แสดงออกมาให้เห็นในทันทีทันใด เช่น 
กา รทํ า ง านผิ ดปก ติขอ ง ร ะบบประส าทห รือมะ เ ร็ ง  จึ ง ไ ม่ มี ใ ค รต ระห นั ก ว่ า ก า ร เ จ็ บ ป่ ว ย เหล่ า น้ี 
มีสาเหตุมาจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืช การท่ีสารเคมีเหล่าน้ีตกค้างอยู่ในธรรมชาติจึงเป็นอันตรายต่อสุขภาพของ
เกษตรกร สมาชิกในครอบครัว และผู้ที่อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียงกับพ้ืนที่ ๆ มีการใช้สารเคมีกําจัดศัตรูพืช 
นอกจากน้ี ยังส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชน สิ่งมีชีวิตในธรรมชาติ แหล่งนํ้าและอาหาร ทั้งน้ี บริษัทผู้ผลิตสารเคมี
กําจัดศัตรูพืชจะต้องจัดให้มีฉลากแสดงวิธีใช้สารเคมี ซึ่งถ้าใช้อย่างถูกต้องจะปลอดภัย 
               ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสุขภาพของผู้ได้รับพิษเข้าสู่ร่างกายจะมีการแสดงอาการอยู่ ๒ แบบ คือแบบ
เฉียบพลันและแบบเรื้อรัง โดยแบบเฉียบพลันจะเกิดขึ้นเมื่อร่างกายได้รับพิษของสารเคมีกําจัดศัตรูพืชจํานวนมาก   
จะแสดงอาการอย่างทันทีทันใด เช่น ปวดศีรษะ มึนงง คลื่นไส้ อาเจียน เจ็บหน้าอก ปวดกล้ามเน้ือ เหง่ือออกมาก 
ท้องร่วง เป็นตะคริว หายใจติดขัด มองเห็นไม่ชัดเจน หรืออาจร้ายแรงถึงขั้นเสียชีวิต ส่วนภัยร้ายเงียบหรือเรียกว่า 
"การตายผ่อนส่ง” คือแบบเรื้อรัง โดยจะเกิดขึ้นเมื่อได้รับพิษของสารเคมีกําจัดศัตรูพืชจํานวนน้อยต่อเน่ือง               
เป็นเวลานาน ซึ่งกว่าจะแสดงอาการอาจใช้เวลาเป็นเดือน เป็นปีภายหลังจากการได้รับสารเคมีกําจัดศัตรูพืช เช่น 
การเป็นหมัน การเสื่อมสมรรถภาพทางเพศ การเป็นอัมพฤต อัมพาต และมะเร็ง เป็นต้น 
 จากเหตุผลดังกล่าวจึงมีแนวคิดการปรับปรุงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานเกษตรด้วยรูปแบบ 
WIND (Work Improvement in Neighbourhood Development) ที่ ไ ด้ ถื อ กํ า เ นิ ด ขึ้ น ที่  Cantho Province 
ประเทศเวียดนาม ซึ่งเป็นผลจากความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง Occupational Health and Environment of 
Cantho และ Institute for Science of Labour ประเทศญี่ปุ่น และโครงการอบรม WIND ได้ถูกนําไปประยุกต์              
ใช้ ในจังหวัดต่าง ๆ ของประเทศเวียดนาม โดยได้รับความช่วยเหลือจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(International Labour Organization; ILO), Institute for Science of Labour องค์กร Bread for the World 
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และองค์กรพัฒนาเอกชนในประเทศเยอรมัน ต่อมา องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ขยายโครงการ WIND ไปยัง
ประเทศต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงประเทศไทยด้วย 
 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตรายแก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรและรณรงค์ให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เกิดความ
ปลอดภัยเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงในการสัมผัสและโรคท่ีเกิดจากสารเคมีอันตรายเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี
ของแรงงานนอกระบบ จึงจัดทําโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
กิจกรรมการอบรมสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
2. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย               
แก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
 ๒.๒  เพ่ือรณรงค์ให้แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน               
ให้เกิดความปลอดภัย 
 ๒.๓  เพ่ือลดปัญหาความไม่ปลอดภัยและโรคที่เกิดจากการสัมผัสสารเคมีอันตรายของแรงงาน               
นอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
๓. แนวทาง/วิธีการดําเนนิการ 
 ๓.๑   ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติดําเนินการ/กําหนดการ 
 ๓.๒   กําหนดหัวข้อการอบรมให้เหมาะสมเพ่ือสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย
ในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตรายให้แก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม โดยประกอบด้วยหัวข้อการอบรม ดังน้ี  

๑)  การจัดเก็บและขนย้ายสารเคมีอันตรายอยา่งปลอดภัย  
๒)  การปรับปรงุสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมอีันตราย 
๓)  การป้องกันอันตรายและโรคจากการสัมผัสสารเคมีอันตราย  
๔)  การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลเกี่ยวกบัสารเคมีอันตราย 
๕)  การจัดระบบการทํางานเกีย่วกับสารเคมีอนัตราย 
๖)  การทํางานเกี่ยวกับสารเคมอีันตรายเพื่อลดผลกระทบกับส่ิงแวดล้อม 

 ๓.๓   ดําเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่กําหนด (ในการจัดอบรมสามารถแบ่งจัดเป็นรุ่นได้ 
ตามความเหมาะสม โดยการจัดอบรมแต่ละครั้งผู้เข้ารับการอบรมจํานวน ๕๐ - ๑๐๐ คน ) 
 ๓.๔   การรณรงค์ให้แรงงานนอกระบบปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานตามแนวทางมาตรการ 
เชิงป้องกัน  
 ๓.๕  การสุ่มลงพ้ืนที่เพ่ือแนะนํา ปรับปรุง แก้ไขสภาพแวดล้อมในการทํางานตามแนวทางมาตรการ 
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในที่ทํางาน ที่พักอาศัย ชุมชน แก่แรงงานนอกระบบในภาค
เกษตรกรรม (สามารถดําเนินการลงพ้ืนที่เพ่ือรณรงค์ได้ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 
๔.   เป้าหมาย/พื้นที่ดําเนินการ 
 ๔.๑  เป้าหมาย 
   - สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย               
แก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม จํานวน..................คน 
   - ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน/ที่ทํางาน/ที่พักอาศัย แรงงานนอกระบบในภาคเกษตร 
จํานวน............... แห่ง 
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 ๔.๒  พ้ืนที่ดําเนินการ 
   ดําเนินการสร้างการรับรู้และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานแก่แรงงานนอกระบบ               
ในภาคเกษตรทั่วประเทศ 
 

๕. ระยะเวลาดําเนนิการ 
  ดําเนินการเดือนมกราคม – มนีาคม ๒๕๖4 
๖. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 ๖.๑   ผลผลิต 
    -  สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย               
แก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม จํานวน......................คน 
    -  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน/ที่ทํางาน/ที่พักอาศัย แรงงานนอกระบบในภาคเกษตร 
จํานวน.................. แห่ง 
 ๖.๒   ผลลัพธ์ 
    -  แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรท่ีได้รับการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้าน 
ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย มีความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
    -  แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรดําเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน/ที่ทํางาน/            
ที่พักอาศัย ได้ตามรูปแบบที่กําหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  
๗. แผนการดาํเนนิการ 

 

ที่ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 ขออนุมัติดําเนินการ             
3 จัดทําส่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์

และคู่มือ/แนวทางการปรับปรงุ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

            

4 สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัยในการทํางาน
เกี่ยวกับสารเคมีอันตรายแก่แรงงาน 
นอกระบบในภาคเกษตร 

            

5 รณรงค์ส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบ 
ในภาคเกษตรปรบัปรุงสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน/ที่ทํางาน/ที่พักอาศัย 
ตามแนวทางทีกํ่าหนดเพ่ือความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

            

6 สรุป/ประเมินผล/รายงาน             
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

 50
 

หมายเหตุ : วันเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
๘. งบประมาณ 

เบิกจากงบประมาณประจําปี ๒๕๖4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมท่ี ๑ ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
9. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
 ๙.๑  แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรท่ีได้รับการพัฒนาองค์ความรู้มาตรการเชิงป้องกันด้าน 
ความปลอดภัยในการทํางานลดปัจจัยเสี่ยงอุบัติเหตุจากการสัมผัสและการเกิดโรคจากสารเคมีอันตราย 
 ๙ .๒  แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรมีสภาพแวดล้อมในการทํางาน/ที่ทํางาน/ที่พักอาศัย 
ปลอดจากสารเคมีอันตรายทําให้มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

 
๑๐. หน่วยงานรับผดิชอบ 
 ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต .................... 
 
๑๑. ผูเ้สนอโครงการ 
 
                    (                                       ) 
                    ตําแหน่ง                                        . 
 
๑๒. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 
                                               (                                       ) 
          ตําแหน่ง                                        . 
 
๑๓. ผู้อนุมัติโครงการ 

 
    (                                       ) 

           ตําแหน่ง                                        . 
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กิจกรรมท่ี 7 
โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

เพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
ใหค้รอบคลุมทุกภาคส่วน  

(สรพ. / สสค.) 
 

 
1. หลกัการและเหตผุล 
  การประสบอันตรายจากการทํางานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ไม่ว่าจะเป็นการถูกเคร่ืองจักร
ตัดน้ิว การถูกกระแทกชน การล่ืนหกล้ม เศษเหล็กหรือวัสดุกระเด็นเข้าตา ไฟฟ้าช็อต ตกจากท่ีสูงหรือการได้รับ
อันตรายจากสารเคมีต่าง ๆ ส่วนใหญ่แล้วมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้องและสภาพการทํางาน 
ที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งการสูญเสียดังกล่าวส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ 
สาเหตุสําคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นคือความไม่รู้และไม่เข้าใจในเรื่องของความปลอดภัยในการทํางาน 
ของผู้ปฏิบัติ รวมทั้ง ไม่รู้วิธีการท่ีจะป้องกันตัวเองจากอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นในการคุ้มครอง และดูแลลูกจ้าง 
ให้เกิดความปลอดภัยจากการทํางานน้ัน ถ้าจะให้บรรลุผลอย่างแท้จริงจะต้องดําเนินการ โดยบุคคลภายใน 
สถานประกอบกิจการเองเป็นสําคัญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงลูกจ้างที่ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติงานภายใต้จิตสํานึก 
แห่งความปลอดภัย จะทําให้งานที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
  จากสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและกลุ่มอายุ  
ปี 2562 กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม พบว่า วัยแรงงานที่อยู่กลุ่มอายุระหว่าง 15 - 19 ปี  
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 2,386 ราย กลุ่มอายุระหว่าง 20 - 24 ปี  
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 15,418 ราย และกลุ่มอายุระหว่าง 25-29 ปี มี
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 17,411 ราย โดยรวมกลุ่มอายุระหว่าง 19 - 25 ปี 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 35,215 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.11 เมื่อเทียบกับ
จํานวนสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน ทั้งหมดจํานวน 94,906 ราย ซึ่งนักเรียน 
นักศึกษาสถานศึกษาภาครัฐ และภาคเอกชน ต้ังแต่ระดับอนุบาล ถึงอุดมศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน เหล่าน้ี 
ยังขาดจิตสํานึกเรื่องความปลอดภัยในการทํางานที่ดี ทําให้มีโอกาสได้รับอุบัติเหตุและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน 
การปลูกฝังแนวคิดในเร่ืองของความปลอดภัยในการทํางานให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน จะก่อให้เกิด
ทัศนคติและมีจิตสํานึกในเรื่องของความปลอดภัยในการทํางานที่ดีและสามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการได้
อย่างปลอดภัยและสามารถเป็นแบบอย่างให้แก่ลูกจ้างอ่ืน ๆ ได้ 

  ดังน้ัน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยในการทํางานให้แก่ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน จึงจัดทําโครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน              
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 
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2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้แก่ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
  ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและจิตสํานึกที่ดีเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานให้แก่ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 ๒.๓ เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษาทั่วประเทศพัฒนาสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม             
ความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 
3. แนวทางการดําเนนิงาน  
  ๓.๑ แต่งต้ังคณะทํางานตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ภูมิภาค และกรุงเทพมหานคร 

๓.๒ จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
๓.๓ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัย

ให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety 
Thailand)   

๓.๔ เผยแพร่สื่อสิ่งพิมพ์เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ความปลอดภัยให้นักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และตรวจ
ประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ภูมิภาค และกรุงเทพมหานคร  

๓.๕ มอบเกียรติบัตรรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น สําหรับสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์พิจารณา
โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
4. กลุ่มเปา้หมาย/เปา้หมาย 

๔.๑ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานศึกษาภาครัฐ และภาคเอกชน ต้ังแต่ระดับอนุบาล ถึงอุดมศึกษา 
๔.๒ เป้าหมาย 

หน่วยงาน จํานวน (แห่ง) 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด  ๔25 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑๐ พ้ืนที่  50 

รวม 475 
 

5. หลกัฐานอ้างอิง 
๕.๑    รายช่ือสถานศึกษาที่ได้รับการเชิญชวนและส่งเสริมตามกิจกรรมดังกล่าว 
๕.๒    แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

6. การนบัผลงาน 
แห่ง นับจากจํานวนสถานศึกษาที่ย่ืนใบสมัครเข้าร่วมโครงการ 

7. การบนัทกึผลงาน 
บันทึกผลการดําเนินงานลงในระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
 
 
 

8. ระบบงาน 
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๘.๑   http://www.labour.go.th/dlpw 
๘.๒   ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
๘.๓   วิชาการและสารสนเทศ 

9. โปรแกรมบนัทกึแก้ไขขอ้มูล 
๙.๑   MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ 
๙.๒   โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 
๙.๓   ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม 
 ๑)   กรณสี่งเสริมสถานศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมสถานศกึษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี  

 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 067 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ส่งเสริม) 

 และบันทึกข้อมูลในช่องจํานวน แห่ง 
 ๒)   กรณสีถานศึกษาส่งใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี  

 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 068 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ส่งใบสมัคร) 

 และบันทึกข้อมูลทั้งช่องจํานวน แห่ง และ คน (คน หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน/นักศึกษา) 

 ๓)   กรณีสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยดี  

 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 069 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ผ่านเกณฑ์)  

 และบันทึกข้อมูลทั้งช่องจํานวน แห่ง และ คน (คน หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน/นักศึกษา)  

 พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย 

๑๐. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
๑๐.๑  MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน  
๑๐.๒  จําแนกตามกิจกรรม  
๑๐.๓  โดยเลอืกประเภทกิจกรรม 

๑)   กรณีส่งเสริม ให้เลือกรหัส 067 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ส่งเสริม)  
๒)  กรณีส่งใบสมัคร ให้เลือกรหัส 068 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ส่งใบสมัคร)  
๓)   กรณีผ่านเกณฑ์ ให้เลือกรหัส 069 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ผ่านเกณฑ์)  
๔)   และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ 

หมายเหตุ  ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๔ (รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ) ให้นับผลงานเฉพาะสถานศึกษา 
ที่ส่งใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม (รหัสกิจกรรม 068) เท่าน้ัน 
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11. หน่วยงานรับผดิชอบ 
๑๑.๑ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
๑๑.๒ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

๑๒.  งบประมาณ 
เบิกจากงบประมาณประจําปี ๒๕๖4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมท่ี ๑ ขับเคลื่อนและยกระดับ               
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทน               
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

 
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กิจกรรมที่ 8 
โครงการเรง่รัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ 
ประเภทกลุ่มเสี่ยง ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) * ** 

(ศปข. / สรพ. / สสค.) 
 

 
1. หลกัการและเหตผุล 
 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมตลอดจนการสนับสนุนผู้ประกอบกิจการรายใหม่              
ทําให้เกิดสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กเพ่ิมขึ้นทั่วประเทศไทย ซึ่งจากสถิติการประสบอันตราย 
จากการทํางานของกองทุนเงินทดแทนพบว่า SMEs ที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 200 คนลงมา มีลูกจ้างประสบอันตราย              
จากการทํางานกรณีร้ายแรง (หยุดงานต้ังแต่ 3 วันขึ้นไป) 15,400 ราย คิดเป็นร้อยละ 55.7 เมื่อเปรียบเทียบกับ
การประสบอันตรายกรณีร้ายแรงที่เกิดขึ้นทั้งหมด และมีลูกจ้างเสียชีวิตจากการทํางานใน SMEs 398 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 69.8 เมื่อเทียบกับการประสบอันตรายกรณีเสียชีวิตที่เกิดขึ้นทั้งหมด (570 ราย) ซึ่ง SMEs เหล่าน้ี 
จะมีข้อจํากัดในการบริหารจัดการภายในสถานประกอบกิจการให้เกิดความปลอดภัยในการทํางานเนื่องจาก       
ขาดองค์ความรู้ และบุคลากรในการบริหารจัดการ ดังน้ัน มาตรการบังคับใช้กฎหมายเพียงอย่างเดียวจึงไม่สามารถ  
ทําให้ SMEs เกิดการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการของตนได้อย่างย่ังยืนจําเป็นต้องมี
โปรแกรมสนับสนุนจากภาครัฐควบคู่ไปกับการใช้บังคับกฎหมายที่เก่ียวข้อง และใช้กลไกเชิงนโยบายในระดับพ้ืนที่
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวจะช่วยขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ตามประเด็นการเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครอง
แรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์มีความปลอดภัยในการทํางาน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กกลุ่มเสี่ยงมีการพัฒนาระบบการจัดการ
ความปลอดภัยฯ ภายในสถานประกอบกิจการ 
 2.2 เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก
กลุ่มเสี่ยง 
 2.3 เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานแบบยั่งยืน 
3. แนวทางการดําเนินการ 
      การรณรงค์เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  
โดยการรณรงค์สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงให้มีมาตรการการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และมาตรการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ โดยการใช้แบบตรวจสอบ
และประเมินตนเองด้านการป้องกันอัคคีภัย โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 
 3.1 จัดทําคู่มือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ สําหรับสถานประกอบกิจการ 
และสําหรับเจ้าหน้าที่ 
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      3.2 จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการ Safety Thailand ระดับจังหวัด เพ่ือใช้นโยบาย 
ระดับจังหวัดขับเคลื่อนโครงการฯ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องภายในจังหวัด 
      3.3 ประชุมช้ีแจงโครงการให้กับสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง ขนาดกลางและขนาดเล็ก 
(SMEs) ที่เข้าร่วมโครงการ 
      3.4 คณะทํางานตรวจประเมินการพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ
ที่เข้าร่วมโครงการ และมอบใบรับรองการเข้าร่วมโครงการ โดยประธานคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการ Safety 
Thailand จังหวัด 
4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 
 ๔.๑  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
ทั่วประเทศทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 ๔.๒  เป้าหมาย 
 

หน่วยงาน จํานวน(คน) 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด ๗๒,๘๐๐ 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑๐ พ้ืนที่ 6,๔๐๐ 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๑๒ เขต 20,2๐๐ 

รวม 99,4๐๐  
 

๕. หลกัฐานอ้างอิง 
แบบตรวจสอบและประเมินตนเองด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน และการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  
(Self Checklist) 
๖. การนบัผลงาน 

คน    :  นับจากจํานวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ (ส่งผลผลติ) 
 

๗. การบนัทกึผลงาน 
บันทึกผลการดําเนินงานลงในระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

๘. ระบบงาน 
๘.๑   http://www.labour.go.th/dlpw 
๘.๒   ระบบงานคุ้มครองความปลอดภัย 
๘.๓   คุ้มครองความปลอดภัย 
๘.๔   ตรวจความปลอดภัย 
 

๙. โปรแกรมบนัทกึแก้ไขขอ้มูล 
๙.๑   SPS1I020 บันทึกข้อมลูการส่งเสริมความปลอดภัยในการทํางาน 
๙.๒   และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะกิจกรรมที่ส่งเสริม ให้เลือกรหัส 03 

แนะนํานายจ้างและลูกจ้าง เท่าน้ัน  
๙.๓   และในช่องจํานวนคนที่ได้รับการส่งเสริม ให้ใส่จํานวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการทั้งหมด 
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๑๐. โปรแกรมพิมพร์ายงาน 
๑๐.๑  SPS1R120 รายงานการสรุปผลการส่งเสริมความปลอดภัย 
๑๐.๒  โดยกิจกรรมที่ส่งเสริม ให้เลือกช่องแนะนํานายจ้างและลูกจ้างเท่าน้ัน 
 

๑๑. หน่วยงานรับผดิชอบ 
๑๑.๑  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
๑๑.๒  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
๑๑.๓  ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต 
 

๑๒. งบประมาณ   
เบิกจากงบประมาณประจําปี ๒๕๖4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมที่ ๑ ขับเคล่ือนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
 

 
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ตัวอย่าง 
โครงการเรง่รัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเชิงรุก 
ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 

(รณรงค์ใหแ้รงงานในสถานประกอบกิจการรบัรู้เกีย่วกบัการพฒันาระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน) * ** 

(ศปข. / สรพ. / สสค.) 
 

 
1. หลกัการและเหตผุล 
 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมตลอดจนการสนับสนุนผู้ประกอบกิจการรายใหม่              
ทําให้เกิดสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กเพ่ิมขึ้นทั่วประเทศไทย ซึ่งจากสถิติการประสบอันตราย 
จากการทํางานของกองทุนเงินทดแทน ปี 2562 พบว่า SMEs ที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 200 คนลงมา มีลูกจ้างประสบ
อันตรายจากการทํางานกรณีร้ายแรง (หยุดงานต้ังแต่ 3 วันขึ้นไป) 15,400 ราย คิดเป็นร้อยละ 55.7  
เมื่อเปรียบเทียบกับการประสบอันตรายกรณีร้ายแรงที่เกิดขึ้นทั้งหมด และมีลูกจ้างเสียชีวิตจากการทํางานใน SMEs 
398 ราย คิดเป็นร้อยละ 69.8 เมื่อเทียบกับการประสบอันตรายกรณีเสียชีวิตที่เกิดขึ้นทั้งหมด (570 ราย) ซึ่ง 
SMEs เหล่าน้ีจะมีข้อจํากัดในการบริหารจัดการภายในสถานประกอบกิจการให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน
เน่ืองจากขาดองค์ความรู้ และบุคลากรในการบริหารจัดการ ดังน้ันมาตรการบังคับใช้กฎหมายเพียงอย่างเดียวจึงไม่
สามารถ ทําให้ SMEs เกิดการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการของตนได้อย่างย่ังยืนจําเป็นต้อง
มีโปรแกรมสนับสนุนจากภาครัฐควบคู่ไปกับการใช้บังคับกฎหมายที่เก่ียวข้อง และใช้กลไกเชิงนโยบายในระดับพ้ืนที่
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวจะช่วยขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ตามประเด็นการเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครอง
แรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์มีความปลอดภัยในการทํางาน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) มีการพัฒนา
ระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ภายในสถานประกอบกิจการ 
 2.2 เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง  
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
 2.3 เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานแบบยั่งยืน 
3. แนวทางการดําเนินการ 
      การรณรงค์เร่งรัดการตรวจและพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  
โดยการรณรงค์สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงให้มีระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และมาตรการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ โดยการใช้แบบตรวจสอบ
และประเมินตนเองด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
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และการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) (Self Checklist) โดยมีแนวทาง 
ในการดําเนินการ ดังน้ี 
      3.๑ จัดประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนโครงการ Safety Thailand ระดับจังหวัด เพ่ือใช้นโยบายระดับ
จังหวัดขับเคลื่อนโครงการฯ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องภายในจังหวัด หรือจัดบรรจุเข้าเป็นวาระ
ในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อในการทํางานระดับจังหวัด 
      3.3 ประชุมช้ีแจงโครงการให้กับสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง ขนาดกลางและขนาดเล็ก 
(SMEs) ที่เข้าร่วมโครงการ 
      3.4 คณะทํางานตรวจประเมินการพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ
ที่เข้าร่วมโครงการ และมอบใบรับรองการเข้าร่วมโครงการ โดยประธานคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการ Safety 
Thailand จังหวัด 
4. เป้าหมาย 
 เป้าหมายได้แก่ สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
 5. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 6.1 ผลผลิต 
  สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กทั่วประเทศเข้าร่วมโครงการ และมีจํานวนลูกจ้าง
ที่เก่ียวข้องที่ได้รับการพัฒนาสภาพแวดล้อมการทํางานให้เกิดความปลอดภัย 99,400 คน 
 6.2 ผลลัพธ์ 
  สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 90 มีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
7. งบประมาณ 
 เบิกจากงบประมาณประจําปี ๒๕๖4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมท่ี ๑ ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
 8.๑  อัตราการเกิดอุบัติเหตุในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงกลุ่มเป้าหมายลดลงจากรอบปี               
ที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
 8.๒  สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการสามารถปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน   
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9. หน่วยงานรบัผดิชอบ 
 ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต..................../สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่.................. / สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด................ 
 
๑0. ผูเ้สนอโครงการ 
 
                    (                                       ) 
                    ตําแหน่ง                                        . 
 
๑1. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 
                                               (                                       ) 
          ตําแหน่ง                                        . 
 
๑2. ผู้อนุมัติโครงการ 

 
    (                                       ) 

           ตําแหน่ง                                        . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถดาวนโ์หลดเอกสาร 

แบบตรวจสอบและประเมินตนเองดา้นการบรหิารจัดการความปลอดภัยฯ  
และด้านการปอ้งกันอัคคภีัยในสถานประกอบกิจการ 

 

 
 

https://qrgo.page.link/zaNeY 

 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

 61
 

 

กิจกรรมที่ 9 
โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มศกัยภาพ 

เชิงเทคนิควิชาการด้านความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้างสู่ความยั่งยืน 
แกน่ายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่ายความปลอดภัยทุกภาคส่วน (T) (ศปข.) 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
จากเหตุการณ์ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในสถานประกอบกิจการประเภท 

งานก่อสร้างที่ปรากฏผ่านสื่อต่างๆ เช่น ป้ันจั่นล้มทับคนงานเสียชีวิต น่ังร้านพังทลาย โครงสร้าง/อาคารก่อสร้าง  
ดินถล่ม วัสดุตกหล่นกระเด็นใส่คนงานจนได้รับบาดเจ็บสาหัส รวมทั้งผลกระทบต่อสาธารณชนที่อยู่ใกล้เคียง 
และภาพลักษณ์การดําเนินงานด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้างของประเทศไทย การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เน่ืองจากการทํางานดังกล่าวเกิดขึ้นควบคู่ไปกับธุรกิจ การก่อสร้างในประเทศไทยที่มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น และมีการ
นําเทคโนโลยี เครื่องจักร และอุปกรณ์มาใช้ในการปลูกสร้างอาคารต้ังแต่ขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ่ ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นตามมาจากงานก่อสร้างคือ ความถ่ีและความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้างที่ก่อให้เกิด 
ความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินอย่างประมาณค่ามิได้ ส่วนหนึ่งมาจากการนําเอาเทคโนโลยี อุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องจักร ที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือทุ่นแรงและประหยัดเวลา แต่ยังพบว่าการจัดระบบความปลอดภัยพ้ืนฐานในการ
ก่อสร้างบางส่วนถูกละเลย ขาดความสนใจ และเอาใจใส่จากผู้ดําเนินการก่อสร้างรวมถึงผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 
อย่างจริงจัง ทําให้ลูกจ้างจํานวนมากยังเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายจากงานก่อสร้าง เน่ืองจากขาดความรู้ ความเข้าใจ 
และจิตสํานึกความปลอดภัยในการปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม อุบัติเหตุและโศกนาฏกรรมจึงยังคงเกิดซ้ํา  
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ตามนโยบายของรัฐบาล ภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และนโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) การตรวจบังคับ
ใช้กฎหมายเพ่ือควบคุมและกํากับดูแลการประกอบอาชีพที่เป็นอันตรายต่อสาธารณะ ให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด  
คือ ประเทศไทยปลอดภัย (Safe Work, Safe Health, Safe Life : Safety Thailand) ในการป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุ และความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับประเทศ รวมถึงสร้างเสริมความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตคนทํางานภาคการก่อสร้าง  
และประชาชนให้เกิดขึ้นอย่างย่ังยืน ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย “รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชน 
มีความสามารถในการทํางานอย่างเหมาะสมกับศักยภาพและวัยและให้มีงานทําและพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับ
ความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการทํางาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อ่ืนที่
เหมาะสมแก่การดํารงชีพ และพึงจัดให้มี หรือส่งเสริมการออมเพ่ือการดํารงชีพเมื่อพ้นวัยทํางาน” โดยกําหนด
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภารกิจของกระทรวงแรงงานมีส่วนที่เก่ียวข้องใน ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ําในสังคม และยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) คือ ส่งเสริมการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืนและทั่วถึง มีการจ้างงานเต็มที่และเป็นงานที่มีคุณค่าสําหรับทุกคน (Decent Work and 
Economic Growth) 
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2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสถานประกอบกิจการประเภทงานก่อสร้างมีระบบการบริหารจัดการงานความปลอดภัย           
ในการทํางานที่ได้มาตรฐาน 
 ๒.๒ เพ่ือการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
 ๒.๓ เพ่ือให้แรงงานทุกภาคส่วนได้รับการคุ้มครองดูแลจากภาครัฐเก่ียวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานอยา่งมีประสิทธิผลเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

3. แนวทางการดําเนินการ 
 3.๑ จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการงานความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้าง 
 3.2 การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการ               
เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้างให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง              
และบุคลากรเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการทํางานทุกภาคส่วน  
 3.3 การประเมินผลการดําเนินงานจากจํานวนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้  ระบบ               
การบริหารจัดการงานความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้าง 
4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการทํางานทุกภาคส่วน 
 4.2 เป้าหมาย 
  

หน่วยงาน จํานวน(คน) 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๑ - ๑๒ 480 

รวม 48๐ 
 
๕. หลกัฐานการอ้างอิง 
 ๕.๑   โครงการ /หนังสือขออนุมัติดําเนินการ /กําหนดการ 
 ๕.๒   หนังสือเชิญนายจ้าง / ลูกจ้าง 
 ๕.๓   แบบทดสอบก่อน / หลังอบรม / แบบประเมินการจัดอบรม 
 5.4 ภาพถ่ายการจัดอบรม 
 

๖. การนบัผลงาน 
คน    :  นับจากจํานวนนายจ้าง ลูกจ้าง บุคลากรเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการทํางาน  

และเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการทํางานทุกภาคส่วนที่เข้ารับการอบรม 
 

๗. การบนัทกึผลงาน 
บันทึกผลการดําเนินงานลงในระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  

 

๘. ระบบงาน 
๘.๑   http://www.labour.go.th/dlpw 
๘.๒   ระบบฝกึอบรม 
๘.๓   ฝึกอบรม 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

 63
 

 

๙. โปรแกรมบันทึกแก้ไขขอ้มูล 
๙.๑   TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) 
๙.๒   เลือกหลักสูตร 00003080 โครงการเพ่ิมศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการด้านความปลอดภัย 

ในการทํางานก่อสร้างสู่ความย่ังยืน  
๙.๓ และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 

รายคน ต้องบันทึก ช่ือ-นามสกุล, ประเภทผู้รับการอบรม, สถานประกอบกิจการ (กรณีไม่ทราบเลขบัตรประจําตัว
ประชาชน หรือบัตรอ่ืนใด ในช่องประเภทบัตรให้เลือก "อ่ืนๆ" ในช่องหมายเลขบัตรประชาชนให้ใส่ "0"  

๙.๔ และผลการอบรม (ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน) พร้อมทั้งบันทึกผลการดําเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย 
 

๑๐. โปรแกรมพิมพร์ายงาน 
๑๐.๑  TRS1R030 รายงานจํานวนผู้เข้ารับการอบรม  
10.2 เลือกรหัสหลักสูตร  00003080 โครงการเพ่ิมศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการ 

ด้านความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้างสู่ความย่ังยืน 
 

๑๑. หน่วยงานรับผดิชอบ 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต 1 - 12 
 

๑๒. งบประมาณ   
เบิกจากงบประมาณประจําปี ๒๕๖4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมท่ี ๑ ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
 

 
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ตัวอย่าง 
โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มศกัยภาพ 

เชิงเทคนิควิชาการด้านความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้างสู่ความยั่งยืน 
แกน่ายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่ายความปลอดภัยทุกภาคส่วน (T) (ศปข.) 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
จากเหตุการณ์ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในสถานประกอบกิจการประเภท 

งานก่อสร้างที่ปรากฏผ่านสื่อต่างๆ เช่น ป้ันจั่นล้มทับคนงานเสียชีวิต น่ังร้านพังทลาย โครงสร้าง/อาคารก่อสร้าง  
ดินถล่ม วัสดุตกหล่นกระเด็นใส่คนงานจนได้รับบาดเจ็บสาหัส รวมทั้งผลกระทบต่อสาธารณชนที่อยู่ใกล้เคียง 
และภาพลักษณ์การดําเนินงานด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้างของประเทศไทย การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เน่ืองจากการทํางานดังกล่าวเกิดขึ้นควบคู่ไปกับธุรกิจการก่อสร้างในประเทศไทยที่มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น และมีการนํา
เทคโนโลยี เครื่องจักร และอุปกรณ์มาใช้ในการปลูกสร้างอาคารต้ังแต่ขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ่ ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นตามมาจากงานก่อสร้างคือ ความถ่ีและความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้างที่ก่อให้เกิด 
ความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินอย่างประมาณค่ามิได้ ส่วนหนึ่งมาจากการนําเอาเทคโนโลยี อุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องจักร ที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือทุ่นแรงและประหยัดเวลา แต่ยังพบว่าการจัดระบบความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
ในการก่อสร้างบางส่วนถูกละเลย ขาดความสนใจ และเอาใจใส่จากผู้ดําเนินการก่อสร้างรวมถึงผู้เก่ียวข้อง 
ทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง ทําให้ลูกจ้างจํานวนมากยังเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายจากงานก่อสร้าง เน่ืองจากขาดความรู้ 
ความเข้าใจ และจิตสํานึกความปลอดภัยในการปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม อุบัติเหตุและโศกนาฏกรรม จึงยังคง
เกิดซ้ํา เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ตามนโยบายของรัฐบาล 
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และนโยบายเร่งด่วน (Agenda Based)  
การตรวจบังคับใช้กฎหมายเพ่ือควบคุมและกํากับดูแลการประกอบอาชีพที่เป็นอันตรายต่อสาธารณะ ให้บรรลุ
เป้าหมายสูงสุด คือ ประเทศไทยปลอดภัย (Safe Work, Safe Health, Safe Life : Safety Thailand) ในการป้องกัน 
การเกิดอุบัติเหตุ และความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับประเทศ รวมถึงสร้างเสริมความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตคนทํางานภาคการก่อสร้าง  
และประชาชนให้เกิดขึ้นอย่างย่ังยืน ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย “รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชน 
มีความสามารถในการทํางานอย่างเหมาะสมกับศักยภาพและวัยและให้มีงานทําและพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับ
ความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการทํางาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อ่ืน 
ที่เหมาะสมแก่การดํารงชีพ และพึงจัดให้มี หรือส่งเสริมการออมเพ่ือการดํารงชีพเมื่อพ้นวัยทํางาน” โดยกําหนด
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) จะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภารกิจของกระทรวงแรงงานมีส่วนที่เก่ียวข้องใน ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ํา
ในสังคม และยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน โดยมีเป้าหมายการพัฒนา
ด้านแรงงานที่ ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) คือ ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ที่ย่ังยืนและทั่วถึง มีการจ้างงานเต็มที่และเป็นงานที่มีคุณค่าสําหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 
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2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสถานประกอบกิจการประเภทงานก่อสร้างมีระบบการบริหารจัดการงานความปลอดภัย           
ในการทํางานที่ได้มาตรฐาน 
 ๒.๒ เพ่ือการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
 ๒.๓ เพ่ือให้แรงงานทุกภาคส่วนได้รับการคุ้มครองดูแลจากภาครัฐเก่ียวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานอยา่งมีประสิทธิผลเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 
 นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากรเครือข่ายความปลอดภัยในการทํางานทุกภาคส่วน จํานวน ............... คน 
4. แนวทางการดําเนินการ 
 ๔.๑ ขออนุมัติโครงการ  
 ๔.๒ กําหนดหลักสูตรหัวข้อวิชาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
 ๔.๓ เชิญชวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ/เข้ารับการอบรม 
 ๔.๔ ดําเนินการจัดอบรมตามกําหนดการ  
 4.๕ การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการ               
เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้างให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง              
และบุคลากรเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการทํางานทุกภาคส่วน  
 4.๖ การประเมินผลการดําเนินงานจากจํานวนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้  ระบบ               
การบริหารจัดการงานความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้าง 
5. สถานที่ดําเนินการ 
 จัดอบรมสร้างความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการ               
เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักเก่ียวกับการป้องกันและควบคุมการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง ในสถานที่ราชการ 
หรือสถานที่เอกชนตามความเหมาะสม 
6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 ดําเนินการเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
7. แผนการดาํเนนิงาน 
 

 

ที่ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดทํารายละเอียดและขออนุมัติ
โครงการ 

            

2 เชิญชวนสถานประกอบกิจการ/ 
นายจ้าง เข้ารับการอบรม 

            

 

  ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ 2564 
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ที่ กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 จัดอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ 
เพ่ิมศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการ
ด้านความปลอดภัยในการทํางาน
ก่อสร้าง 

            

4 สรุป/ประเมินผล             
5 รายงาน             

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาดําเนินการกําหนดตามความเหมาะสม 

๘. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 ๘.1 ผลผลิต 

  (๑) คู่มือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการงานความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้าง  
  (๒) จํานวนสถานประกอบกิจการประเภทงานก่อสร้าง มีการนําองค์ความรู้ด้านบริหารจัดการ

ความปลอดภัยในการทํางานที่ได้รับไปปรับใช้ให้สอดคล้องตามมาตรฐานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
หลังจากได้รับการอบรมตามเป้าหมาย 
 ๘.2 ผลลัพธ์ 

   (๑) คูม่ือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการงานความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้าง                   
ในรูปแบบหนังสือ หรือหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Book)  

  (๒) ผู้ใช้แรงงานในภาคงานก่อสร้างได้รับการคุ้มครองสทิธิประโยชน์ตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทํางานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

๙. งบประมาณ 
 เบิกจากงบประมาณประจําปี ๒๕๖4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมท่ี ๑ ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
๑๐. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
 ๑๐.๑  ผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยมีสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานที่ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้งานที่มีคุณค่า (Decent Work) ซึ่งเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต 
 ๑๐.๒  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสําหรับ               
งานด้านความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้างให้แก่สถานประกอบกิจการประเภทงานก่อสร้างอย่างย่ังยืน 
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1๑. หน่วยงานรับผดิชอบ 
 ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ……….. 
 
๑๒. ผู้เสนอโครงการ 
 
                    (                                       ) 
                    ตําแหน่ง                                        . 
 
๑๓. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 
                                               (                                       ) 
          ตําแหน่ง                                        . 
 
๑๔. ผู้อนุมัติโครงการ 

 
    (                                       ) 

         ตําแหน่ง                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

 68
 

กิจกรรมที่ 10 
โครงการพฒันามาตรฐานโรงแรมและสถานท่ีจัดประชุมสัมมนาปลอดภัย 

(สรพ. / สสค.) 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
      อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมหลักที่กําหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันโดยประเทศไทยได้ต้ังเป้าหมายการเป็นจุดหมายปลายทางที่สําคัญของการท่องเที่ยว
ระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ตลอดจนส่งเสริมให้ไทย              
เป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ซึ่งความปลอดภัยของสถานที่ท่องเท่ียวโรงแรมที่พัก สถานที่จัด
ประชุมสัมมนาทางธุรกิจ ตลอดจนความปลอดภัยของยานพาหนะในการเดินทางเป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้
นักท่องเท่ียวเกิดความม่ันใจในการเลือกประเทศไทยเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเท่ียวและการท่องเที่ยว               
เชิงธุรกิจเพ่ือเป็นกลไกในการช่วยสนับสนุนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวมาข้างต้น  
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงได้จัดทําโครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่     
ประชุมสัมมนาปลอดภัย ขึ้น เพ่ือช่วยให้โรงแรมและสถานท่ีจัดประชุมสัมมนา มีการทบทวนเละพัฒนาระบบ               
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของตน โดยเฉพาะความปลอดภัยเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย               
การเผชิญเหตุฉุกเฉินตลอดจนลิฟต์ขนส่งภายในโรงแรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน 
นักท่องเที่ยวที่มาพัก ผู้มาร่วมประชุมสัมมนาและผู้เก่ียวข้อง โดยโครงการน้ีจะดําเนินการในจังหวัดที่เป็นจังหวัด
ท่องเท่ียว ซึ่งผลจากการดําเนินการจะทําให้สถานประกอบกิจการ ประเภทโรงแรม และสถานที่จัดสัมมนา 
มีความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานและนักท่องเที่ยว อันจะช่วยสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติตามประเด็นการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม และช่วยให้นักท่องเท่ียวเกิดความมั่นใจในความปลอดภัยของบริการที่เก่ียวข้อง 
กับการท่องเที่ยวซึ่งเป็นการสนับสนุน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาในจังหวัดท่องเที่ยวมีการพัฒนามาตรฐาน               
ความปลอดภัย 
 2.2 เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานของลูกจ้างที่ทํางานในสถานประกอบกิจการ
ประเภทโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนา 
3. แนวทางการดําเนินการ 
 3.1 จัดทําแนวทางการประเมินความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรมและสถานที่ 
จัดประชุมสัมมนา 
 3.2 จังหวัดเป้าหมาย เชิญชวนสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม เข้าร่วมโครงการโดยเผยแพร่
แบบตรวจสอบให้สถานประกอบกิจการนําไปทดลองใช้ 
 3.3 สถานประกอบกิจการทดลองใช้แบบตรวจสอบ และรายงานผลกลับทาง Google Form  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 
  4.1 โรงแรมและสถานที่จัดอบรมสัมมนาในจังหวัดท่องเที่ยวเมืองหลัก จํานวน 22 จังหวัด  
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 4.2 เป้าหมาย เพ่ือสร้างการรับรู้เก่ียวกับการดําเนินการตรวจความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบ
กิจการประเภทโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนา 

หน่วยงาน จํานวน (แห่ง) 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 21 จังหวัด 724 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  
1, 3, 5, 6, 8 และ 9 

 76 

รวม 800 
 
๕. หลกัฐานอ้างอิง 
  ๕.๑ แบบประเมินมาตรการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ในสถาน
ประกอบกิจการประเภทโรงแรม รีสอร์ท และสถานที่จัดประชุมสัมมนา ภายใต้โครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรม 
และสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย 
  ๕.๒ ผลการใช้แบบตรวจสอบสําหรับสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม รายงานกลับระบบ 
Google Form 
 

๖. การนบัผลงาน 
แห่ง :  นับจากจํานวนสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม นําแบบทดสอบไปทดลองใช้ 
 

๗. การบนัทกึผลงาน 
บันทึกผลการดําเนินงานลงในระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  
 

๘. ระบบงาน 
๘.๑   http://www.labour.go.th/dlpw 
๘.๒   ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ  
๘.๓   วิชาการและสารสนเทศ 
 

๙. โปรแกรมบนัทกึแก้ไขขอ้มูล 
๙.๑   MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ 
๙.๒ เลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 
๙.๓ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม 

 - 082  พัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย (ส่งเสริม)  
  และบันทึกข้อมูลในช่องจํานวน แห่ง 
- 083  พัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย (ส่งใบสมัคร)  
  และบันทึกข้อมูลในช่องจํานวนแห่ง และ คน 
- 084 พัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย (ผ่านเกณฑ์)  
  และบันทึกข้อมูลในช่องจํานวนแห่ง และ คน 
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๑๐. โปรแกรมพิมพร์ายงาน 
๑๐.๑ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงานจําแนกตามกิจกรรม 
๑๐.๒ โดยเลือกประเภทกิจกรรม  
  - 082  พัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย (ส่งเสริม)  
  - 083  พัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย (ส่งใบสมัคร)  
  - 084 พัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย (ผ่านเกณฑ์)  
    และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของโครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย 
ให้นับผลงานเฉพาะสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม (รหัสกิจกรรม 082) เท่าน้ัน 

 

๑๑. หน่วยงานรับผดิชอบ 
11.1 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 21 จังหวัด 
11.2 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1, 3, 5, 6, 8 และ 9 
 

๑๒. งบประมาณ   
เบิกจากงบประมาณประจําปี ๒๕๖4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมท่ี ๑ ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
 

 
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ตัวอย่าง 

โครงการพฒันามาตรฐานโรงแรมและสถานท่ีจัดประชุมสัมมนาปลอดภัย 
(สรพ./สสค.) 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
      อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมหลักที่กําหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันโดยประเทศไทยได้ต้ังเป้าหมายการเป็นจุดหมายปลายทางที่สําคัญของการท่องเที่ยว
ระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ตลอดจนส่งเสริมให้ไทย              
เป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ซึ่งความปลอดภัยของสถานที่ท่องเท่ียวโรงแรมที่พัก สถานที่จัด
ประชุมสัมมนาทางธุรกิจ ตลอดจนความปลอดภัยของยานพาหนะในการเดินทางเป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้
นักท่องเท่ียวเกิดความม่ันใจในการเลือกประเทศไทยเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเท่ียวและการท่องเที่ยว               
เชิงธุรกิจเพ่ือเป็นกลไกในการช่วยสนับสนุนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวมาข้างต้น  
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงได้จัดทําโครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่     
ประชุมสัมมนาปลอดภัยขึ้น เพ่ือช่วยให้โรงแรมและสถานท่ีจัดประชุมสัมมนามีการทบทวนและพัฒนาระบบ               
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของตน โดยเฉพาะความปลอดภัยเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย               
การเผชิญเหตุฉุกเฉินตลอดจนลิฟต์ขนส่งภายในโรงแรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน 
นักท่องเที่ยวที่มาพัก ผู้มาร่วมประชุมสัมมนาและผู้เก่ียวข้อง โดยโครงการน้ีจะดําเนินการในจังหวัดที่เป็นจังหวัด
ท่องเท่ียว ซึ่งผลจากการดําเนินการจะทําให้สถานประกอบกิจการ ประเภทโรงแรม และสถานที่จัดสัมมนา 
มีความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานและนักท่องเที่ยว อันจะช่วยสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติตามประเด็นการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม และช่วยให้นักท่องเท่ียวเกิดความมั่นใจในความปลอดภัยของบริการที่เก่ียวข้อง 
กับการท่องเที่ยวซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาในจังหวัดท่องเที่ยวมีการพัฒนามาตรฐาน               
ความปลอดภัย 
 2.2 เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานของลูกจ้างที่ทํางานในสถานประกอบกิจการ
ประเภทโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนา 
3. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 
  โรงแรมและสถานที่จัดอบรมสัมมนาในจังหวัดท่องเที่ยวเมืองหลัก จํานวน 21 จังหวัด และประเมิน
การดําเนินการด้านความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนา จํานวน 
800 แห่ง 
 

4. แนวทางการดําเนินการ 
 4.1 จัดทําแนวทางการประเมินความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม 
และสถานที่จัดประชุมสัมมนา 
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 4.2 จัดต้ังคณะทํางานระดับจังหวัดเพ่ือเป็นคณะทํางานประเมินการดําเนินการด้านความปลอดภัยฯ 
ในสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนา 
 4.3 เชิญชวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ 
 4.4 มอบใบรับรองให้กับโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาที่ผ่านการประเมินการปฏิบัติ               
ตามมาตรฐานความปลอดภัย 
 

5. สถานที่ดําเนินการ/พื้นที่ดําเนินการ 
 โรงแรมและสถานที่จัดอบรมสัมมนาในจังหวัดท่องเที่ยวทั่วประเทศ 
6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 ดําเนินการในเดือนมีนาคม 2564 
7. งบประมาณ 
 เบิกจากงบประมาณประจําปี ๒๕๖4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 
วามปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมที่ ๑ ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 8.1 ผลผลิต 

  สถานประกอบกิจการประเภทโรงแรมและสถานท่ีจัดประชุมสัมมนาจํานวน 800 แห่ง  
จํานวนลูกจ้างที่เก่ียวข้องที่ได้รับการพัฒนาสภาพแวดล้อมการทํางานให้เกิดความปลอดภัย 
 8.2 ผลลัพธ์ 

   สถานประกอบกิจการประเภทโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาอย่างน้อยร้อยละ 90              
มีการพัฒนาการดําเนินการโดยเฉพาะมาตรการการป้องกันและระงับอัคคีภัย การเผชิญเหตุฉุกเฉินความปลอดภัย 
ในการใช้เครื่องจักร และไฟฟ้า 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม และสถานที่จัดสัมมนาในจังหวัดท่องเที่ยวมีความปลอดภัย               
ต่อผู้ปฏิบัติงานและช่วยให้นักท่องเที่ยวเกิดความม่ันใจในความปลอดภัยของบริการที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว  
 

10. หน่วยงานรับผดิชอบ 
  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด.... / สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ........ 
 
๑1. ผูเ้สนอโครงการ 
 
                    (                                       ) 
                    ตําแหน่ง                                        . 
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๑2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 
                                               (                                       ) 
          ตําแหน่ง                                        . 
 
๑3. ผู้อนุมัติโครงการ 

 
    (                                       ) 

         ตําแหน่ง                                        .                                       
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สามารถดาวนโ์หลดเอกสาร 

แบบประเมินมาตรการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
ในสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม รีสอรท์ และสถานที่จัดประชมุสัมมนา 
ภายใต้โครงการพฒันามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย 

 
 

https://qrgo.page.link/zaNeY 
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กิจกรรมที่ 11 
โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการตน้แบบระบบการบริหารและการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน  

ประจําปี พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด * ** 
(สสค. / สรพ.) 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์และแผนงานภายใต้ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) กรอบแนวทางข้อ ๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดําเนินการงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานทุกระดับ และแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนากลไก 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ 
สถานประกอบกิจการมีการกําหนดนโยบาย โครงสร้างการบริหาร แผนงาน มาตรการ กระบวนการ รูปแบบ 
เครื่องมือ และทรัพยากรที่จําเป็นต่อการพัฒนา ในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างกลไกการขับเคล่ือนระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ดังน้ัน เพ่ือเป็นการดําเนินการตามหลักการที่กล่าวมาข้างต้น โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และ
วิธีการตรวจประเมินความปลอดภัยในการทํางานแก่สถานประกอบกิจการให้ถูกต้อง เพ่ือยกระดับการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้ เป็นระบบและเข้าสู่
มาตรฐานสากล และก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในการป้องกันอุบัติเหตุจากการทํางาน  
ลดอัตราการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือโรคเน่ืองจากการทํางาน ลดความสูญเสียทรัพยากรบุคคลและต้นทุน 
การผลิต อันเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถานประกอบกิจการและต่อประเทศ กองความปลอดภัยแรงงาน 
จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2564  ขึ้น 
 ภายใต้แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  กลยุทธ์ที่ ๔ : สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้ผู้ประกอบการ นายจ้าง บุคคล นิติบุคคล และแรงงาน
ทุกภาคส่วนสนับสนุนงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของสถานประกอบกิจการ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างเป็นระบบและก้าวสู่มาตรฐานสากล ภายใต้การปฏิบัติ 
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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๒.๒  เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนายจ้างและลูกจ้างในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกิจการเชิงรุก ในการป้องกันอุบัติเหตุและป้องกัน
การเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน 

๒.๓  เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณสถานประกอบกิจการที่มีระบบการบริหารและการจัดการด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดที่ได้มาตรฐาน              
ซึ่งสามารถเป็นต้นแบบสําหรับสถานประกอบกิจการอ่ืนได้ 
๓. แนวทางการดําเนินงาน 

เพ่ือรณรงค์และผลักดันให้สถานประกอบกิจการมีการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกในการสนับสนุน 
การปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างถูกต้อง 
และต่อเน่ือง โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

๓.๑  การดําเนินการโดยกองความปลอดภัยแรงงาน 
 ทบทวนและพิจารณาเป้าหมาย ผลผลิตในการดําเนินงาน 
 ทบทวนหลักเกณฑ์ และแนวทางในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
 จัดทําแนวทาง หลักเกณฑ ์รปูแบบ 
 กองความปลอดภัยแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ดําเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานประกอบกิจการสมัคร
เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด  

๓.๒  การดําเนินการโดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ดําเนินการดังน้ี 

 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์และเชิญชวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ  
 ให้คําปรึกษาแนะนํา สถานประกอบกิจการที่มีความประสงค์สมัครเข้าร่วมโครงการ 
 รับสมัครสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ 
 ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมโครงการตามแนวทางที่กําหนด 
 สรุปผล/รายงาน/มอบรางวัล 

๓.๓  กองความปลอดภัยแรงงาน สรุปผล/จดัทํารางวัล/รายงานผล 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 
  ๔.๑  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการทุกประเภท ทุกขนาด ทั่วประเทศ 
  ๔.๒  เป้าหมาย 

หน่วยงาน เป้าหมาย (แห่ง/ครั้ง/คน) 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด 130/130/13,0๐๐ 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑๐ พ้ืนที่ 20/20/2,0๐๐ 

รวม 150/15๐/15,๐๐๐ 
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๕. หลักฐานอ้างอิง 
๕.๑  สําเนาแบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมิน ของสถานประกอบกิจการ 
๕.๒  สรุปผลการตรวจพิจารณา ระดับจังหวัด/พ้ืนที่  

-   จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
-   จํานวนสถานประกอบกิจการที่ประสงค์เข้าร่วมประกวดเฉพาะระดับจังหวัด และผ่านเกณฑ์

การพิจารณา ระดับจังหวัด/พ้ืนที่ 
 

๖. การนับผลงาน 
แห่ง  นับผลงานจากจํานวนสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสถานประกอบ

กิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ระดับ
จังหวัด ของแต่ละจังหวัด (ผลงานนับเฉพาะสถานประกอบกิจการที่ส่งแบบเสนอช่ือปีแรกเท่าน้ัน) 

ครั้ง นับจากจํานวนคร้ังที่เข้าไปส่งเสริมสถานประกอบกิจการที่ส่งใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานสู่อาเซียน ระดับจังหวัด (ผลงานนับเฉพาะสถานประกอบกิจการที่ส่งแบบเสนอช่ือ
ปีแรกเท่าน้ัน) 

คน  นับจากจํานวนลูกจ้างที่อยู่ในสถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ส่งใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
การพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ระดับจังหวัด (ผลงานนับเฉพาะลูกจ้างของ 
สถานประกอบกิจการที่เสนอช่ือปีแรกเท่าน้ัน) 

 

๗. การบันทึกผลงาน 
บันทึกผลการดําเนินงานลงในระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

 

๘. ระบบงาน 
๘.๑   http://www.labour.go.th/dlpw 
๘.๒   ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
๘.๓   วิชาการและสารสนเทศ 

 

๙. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
๙.๑   MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ  
๙.๒   โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 
๙.๓  ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม 

 ๑)  กรณีส่งเสริม : กรณีส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบ
กิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
สู่อาเซียน ระดับจังหวัด  

 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 052 พัฒนา สถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ส่งเสริม) ทั้งสถานประกอบกิจการใหม่และสถานประกอบกิจการ 
ที่เคยเข้าร่วมประกวด  

 ให้บันทึกข้อมลูทั้งช่องจํานวน แห่ง ครั้ง และ คน 
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๒)  กรณีรับสมัคร : กรณีสถานประกอบกิจการส่งใบสมัคร (ย่ืนแบบเสนอช่ือ) เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ระดับจังหวัด  

 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 053 พัฒนา สถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ส่งใบสมัคร)  

 ให้บันทึกข้อมูลทั้งช่องจํานวน แห่ง , ครั้ง และ คน  
๓)  กรณีผ่านเกณฑ์ : กรณีสถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามโครงการ

พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ระดับจังหวัด 

 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 054 พัฒนา สถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ผ่านเกณฑ์)  

 ให้บันทึกข้อมูลทั้งช่องจํานวน แห่ง ครั้ง และ คน 

 พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย 
๑๐. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

๑๐.๑  MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน จําแนกตามกิจกรรม 
๑๐.๒  เลือกประเภทกิจกรรม  
 ๑)  กรณีส่งเสริม : ให้เลือกรหัส 052 พัฒนา สถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร 

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน (ส่งเสริม)  
 ๒)  กรณีรับสมัคร : ให้เลือกรหัส 053 พัฒนา สถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร 

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน (ส่งใบสมัคร)  
 ๓)  กรณีผ่านเกณฑ์ : ให้เลือกรหัส 054 พัฒนา สถานประกอบกิจการต้นแบบระบบ 

การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน (ผ่านเกณฑ์)  
 ๔)  เลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ 

Uหมายเหตุ U: ผลการปฏิบัติงานของโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ระดับจังหวัด ให้นับผลงานเฉพาะ
สถานประกอบกิจการที่ส่งใบสมัครปีแรก (ย่ืนแบบเสนอช่ือ) เข้าร่วมโครงการฯ รหัสกิจกรรม 053 เท่าน้ัน 
 

๑๑. หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑๑.๑  กองความปลอดภัยแรงงาน 
๑๑.๒  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
๑๑.๓  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑๐ พ้ืนที ่
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๑๒. งบประมาณ 
 เบิกจากงบประมาณประจําปี ๒๕๖4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมท่ี ๑ ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

 
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กิจกรรมที่ ๑๒ 
โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการตน้แบบระบบการบริหาร 

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม 
ในการทํางานสู่อาเซียน ประจําป ีพ.ศ. 2564 ระดับประเทศ * ** 

(ศปข.) 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยยุทธศาสตร์และแผนงานภายใต้ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”         

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) กรอบแนวทางข้อ ๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดําเนินงาน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ทุกระดับ และแผนแม่บทความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สถานประกอบกิจการมีการกําหนดนโยบาย โครงสร้างการบริหาร แผนงาน มาตรการ 
กระบวนการ รูปแบบ เครื่องมือ และทรัพยากรที่จําเป็นต่อการพัฒนาในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างกลไกการขับเคลื่อนระบบ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ดังน้ัน เพ่ือเป็นการดําเนินการตามหลักการที่กล่าวมาข้างต้น โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และ
วิธีการตรวจประเมินความปลอดภัยในการทํางานแก่สถานประกอบกิจการให้ถูกต้อง เพ่ือยกระดับการบริหาร               
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้เป็นระบบและเข้าสู่
มาตรฐานสากล และก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในการป้องกันอุบัติเหตุจากการทํางาน               
ลดอัตราการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือโรคเน่ืองจากการทํางาน ลดความสูญเสียทรัพยากรบุคคลและต้นทุน  
การผลิต อันเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถานประกอบกิจการและต่อประเทศ กองความปลอดภัยแรงงาน              
จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2564 ระดับประเทศ ขึ้น 

ภายใต้แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

  กลยุทธ์ที่ ๔ : สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้ผู้ประกอบการ นายจ้าง บุคคล นิติบุคคล และแรงงาน
ทุกภาคส่วนสนับสนุนงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของสถานประกอบกิจการ 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ มีระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย              

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน อย่างเป็นระบบและก้าวสู่มาตรฐานสากล และมีการปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
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๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนายจ้างและลูกจ้างในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เชิงรุกในการป้องกันอุบัติเหตุและการประสบอันตราย เจ็บป่วยหรือ
โรคเน่ืองจากการทํางาน 

๒ .๓ เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณสถานประกอบกิจการที่ พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด ซึ่งสามารถ  
เป็นต้นแบบสําหรับสถานประกอบกิจการอ่ืนได้ 
3. แนวทางการดําเนินงาน 

เพ่ือรณรงค์และผลักดันให้สถานประกอบกิจการมีการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ               
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกในการสนับสนุน
การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างถูกต้องและต่อเน่ือง              
โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

๓.๑  กองความปลอดภัยแรงงานทบทวนและพิจารณาเป้าหมาย ผลผลิตในการดําเนินงาน 
๓.๒  ทบทวนหลักเกณฑ์ และแนวทางในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง               

และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องในปัจจุบัน 
๓.๓  จัดทําแนวทาง หลักเกณฑ์ รูปแบบ 
๓.๔  กองความปลอดภัยแรงงาน และศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ดําเนินการประชาสัมพันธ์               

เชิญชวนสถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร               
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ระดับประเทศ 
(ประมาณเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ - มกราคม ๒๕๖๔ หรือตามความเหมาะสม) 

๓.๕  ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ให้คําปรึกษาแนะนํา สถานประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่ 
ที่รับผิดชอบและมีความประสงค์สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 

๓.๖  ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ดําเนินการตามแนวทางท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานมอบหมาย 

๓.๗  สรุปประเมินผล/รายงานผล 
4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 

๔.๑  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการทุกประเภทกิจการทั่วประเทศ  
๔.๒  เป้าหมาย 

 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
แห่ง ครั้ง คน

ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๑๒ เขต ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๕,๐๐๐ 
รวม  ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๕,๐๐๐

 
5. หลักฐานอ้างอิง 

๕.๑  สําเนาแบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมิน ของสถานประกอบกิจการ 
๕.๒  สรุปผลการตรวจพิจารณา ระดับจังหวัด/พ้ืนที่ 

 จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
 จํานวนสถานประกอบกิจการที่ประสงค์เข้าร่วมประกวด ระดับประเทศ และผ่านเกณฑ์ 

การพิจารณาระดับประเทศ 
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6. การนับผลงาน 
แห่ง   นับผลงานจากจํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสถานประกอบกิจการ

ต้นแบบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ระดับประเทศ (ผลงานนับ
เฉพาะสถานประกอบกิจการที่ส่งแบบเสนอช่ือปีแรกเท่าน้ัน) 

ครั้ง   นับจากจํานวนคร้ังที่เข้าไปส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ระดับประเทศ (นับผลงานเฉพาะสถานประกอบ
กิจการส่งแบบเสนอช่ือปีแรกเท่าน้ัน) 

คน นับจากจํานวนลูกจ้างที่อยู่ในสถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ส่งใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน 
ระดับประเทศ ประจําปี ๒๕๖๔ (ผลงานนับเฉพาะลูกจ้างของสถานประกอบกิจการที่เสนอช่ือปีแรกเท่าน้ัน)  

7. การบันทึกผลงาน 
บันทึกผลการดําเนินงานลงในระบบ On-line ของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

8. ระบบงาน 
๘.๑   http://www.labour.go.th/dlpw 
๘.๒   ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
๘.๓   วิชาการและสารสนเทศ 

9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
๙.๑   MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ  
๙.๒   โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 
๙.๒  ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม 
     ๑)  กรณีส่งเสริม : กรณีส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบ

กิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
สู่อาเซียน ระดับประเทศ  

 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 052 พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ส่งเสริม) ทั้งสถานประกอบกิจการใหม่และสถานประกอบกิจการ 
ที่เคยเข้าร่วมประกวด  

 ให้บันทึกข้อมูลทั้งช่องจํานวน แห่ง  ครั้ง และ คน  
  ๒)  กรณีรับสมัคร : กรณีสถานประกอบกิจการส่งใบสมัคร (ย่ืนแบบเสนอช่ือ) เข้าร่วมโครงการ

พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ระดับประเทศ  
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 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 053 พัฒนา สถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ส่งใบสมัคร)  

 ให้บันทึกข้อมูลทั้งช่องจํานวน แห่ง , ครั้ง และ คน  
  ๓)  กรณีผ่านเกณฑ์ : กรณีสถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามโครงการพัฒนา

สถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานสู่อาเซียน ระดับประเทศ 

 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 054 พัฒนา สถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ผ่านเกณฑ์)  

 ให้บันทึกข้อมูลทั้งช่องจํานวน แห่ง , ครั้ง และ คน 

 พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย 

๑๐. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
๑๐.๑  MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน จําแนกตามกิจกรรม 
๑๐.๒  เลือกประเภทกิจกรรม  
  ๑)  กรณีส่งเสริม : ให้เลือกรหัส 052 พัฒนา สถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร     

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน (ส่งเสริม)  
  ๒)  กรณีรับสมัคร : ให้เลือกรหัส 053 พัฒนา สถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร  

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน (ส่งใบสมัคร)  
  ๓)  กรณีผ่านเกณฑ์ : ให้เลือกรหัส 054 พัฒนา สถานประกอบกิจการต้นแบบระบบ               

การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน (ผ่านเกณฑ์)  
  ๔)  เลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ 
หมายเหตุ: ผลการปฏิบัติงานของโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร               

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ระดับประเทศ ให้นับ
ผลงานเฉพาะสถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์ ที่สมัครเข้าร่วมโครงการปีแรก รหัสกิจกรรม 054 เท่าน้ัน 
1๑. หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑๑.๑  กองความปลอดภัยแรงงาน 
๑๑.๒  ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต 1 - ๑๒  

12. งบประมาณ 
เบิกจากงบประมาณประจําปี ๒๕๖4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ               

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมท่ี ๑ ขับเคลื่อนและยกระดับ               
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทน             
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

 
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สอบถามข้อมูลเพิม่เติม 
    

 กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับงบประมาณ แผนงาน และกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่งานแผนงาน งบประมาณ และประสานอํานวยการ  
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ – ๓๙  
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘ ๑๘๖๐ ๑๐๖๖ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ osh_plan@labour.mail.go.th 

๑. นายทวีสิทธ์ิ   บุญธรรม   เบอร์ภายใน  ๖๐๓ 
ตําแหน่งผู้อํานวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน 

๒. นางสาววรรณี   หัวเมืองวิเชียร เบอร์ภายใน  ๖07 
ตําแหน่งนักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ 

๓. นางสุวรรณี ไมล์หรือ เบอร์ภายใน  ๖๐4 
ตําแหน่งนักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

๔. นางสาวพิไลวรรณ  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา เบอร์ภายใน  ๖๐6 
ตําแหน่งนักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

 

๕. นางสาววนิดา   ศรทอง เบอร์ภายใน  ๖๐5 
ตําแหน่งนักวิชาการแรงงาน 

 
 

 
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โครงสร้างกลุ่มงานยุทธศาสตรค์วามปลอดภัยในการทํางาน 
กองความปลอดภัยแรงงาน  

ชั้น ๖ อาคารกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) อาคาร ๒ 
18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท์ ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ – ๓๙   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ osh_plan@labour.mail.go.th 

 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง มือถือ เบอร์

ภายใน 

๑ ผู้อํานวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน 

นายทวีสิทธ์ิ บุญธรรม ผู้อํานวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ ๐๘ ๙๕๐๐ ๒๓๖๕ ๖๐๓ 

๒ งานแผนงาน งบประมาณ และประสานอํานวยการ   

นางสาววรรณ ี หัวเมืองวิเชียร นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ ๐๘ ๑๘๖๐ ๑๐66 ๖๐7 

นางสุวรรณ ี ไมล์หรือ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ - ๖๐4 

นางสาวพิไลวรรณ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  606 

นางสาววนิดา ศรทอง นักวิชาการแรงงาน - ๖๐5 

๓ งานนโยบาย พัฒนางาน ติดตาม และประเมินผล   

นายวสันต์ ปิยสถิตธรรม นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ 08 1811 9320 610 

นางปิ่นผกา นวลอ่อน นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  ๖๑๒ 

นายกานต์ รังสิมันต์รัตน์ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  611 

นางสาวรัชตะวัน เปลี่ยนสันเท๊ียะ นักวิชาการแรงงาน - ๖๑3 

นางสาวนพมาศ กุลรัตน์ นักวิชาการแรงงาน - ๖08 
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คําช้ีแจงตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 
สําหรับโครงการ/กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   

ในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กองความปลอดภัยแรงงานได้จัดทําตัวอย่างรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรมในภาพรวมของประเทศ เพ่ือให้สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ใช้เป็นตัวอย่างในการเขียน
รายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ  

 

ดังน้ัน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ หรือศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต สามารถปรับรายละเอียดให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
หรือกลุ่มเป้าหมาย 

 
หมายเหตุ : รูปแบบการเขียนโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานน้ี 
กองความปลอดภัยแรงงานกําหนดขึ้นตามแนวทางการของบประมาณ ซึ่งสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ และศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต สามารถ
กําหนดรูปแบบตามความเหมาะสมของแต่ละจังหวัด/พ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

 87
 

Quick Guide 
การบนัทกึผลงานดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  

 

๑. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมายผลผลิต 
การดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามแผนงานพ้ืนฐานด้าน 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือแรงงานทุกกลุ่มได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยไม่เลือกปฏิบัติมีความปลอดภัยในการทํางาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้ง
นายจ้างมีการใช้แรงงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้ผลผลิตที่ ๑ สถานประกอบกิจการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ ๒ กํากับ ดูแล ให้สถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมาย และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน 
จํานวน ๕ โครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
โปรแกรม 
บันทึกแก้ไขข้อมูล พิมพ์รายงาน 

๑ 
 
 

โครงการประชุมช้ีแจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ  
และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
สําหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 
(T) (ศปข.) 

ระบบฝึกอบรม
TRS1I020 

 
00000526 

 
TRS1R030 

 
00000526 

๒ 
 

ตรวจและกํา กับสถานประกอบกิจการ /
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นพ้ืนฐาน  
* ** *** (สรพ./สสค.) 

คุ้มครองความปลอดภัยฯ
SPS1I010    

 ขั้นพ้ืนฐาน 
01 มุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
02 ตรวจเย่ียมรัฐวิสาหกิจ 

 
SPS1R030  

 ขั้นพ้ืนฐาน 
01 มุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
02 ตรวจเย่ียมรัฐวิสาหกิจ 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ให้นํา รายงานตรวจโครงการ 01 และ 02  ของการตรวจขั้นพ้ืนฐาน มารวมกัน 

๓ 
 

ตรวจและกํา กับสถานประกอบกิจการ /
หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอด ภัย  อา ชี วอนามั ย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ขั้นเทคนิควิชาการ * ** *** (ศปข.) 

คุ้มครองความปลอดภัยฯ
SPS1I010    

 เทคนิควิชาการ 
01 มุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
02 ตรวจเย่ียมรัฐวิสาหกิจ 

 
SPS1R030  

 เทคนิควิชาการ 
01 มุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
02 ตรวจเย่ียมรัฐวิสาหกิจ 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ให้นํา รายงานตรวจโครงการ 01 และ 02 ของการตรวจขั้นเทคนิควิชาการ มารวมกัน 
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โครงการ/กิจกรรม 
โปรแกรม 

บันทึกแก้ไขขอ้มูล พิมพ์รายงาน
๔ 
 

ตรวจและกํากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาต
ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบทดสอบ 
รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรมหรือ  
ให้คําปรึกษา (ศปข.) 

รายงานเป็นเอกสารมายังกองความปลอดภัยแรงงาน 
โดยกลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน

รวบรวม 

๕ 
 

ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ระดับจังหวัด (สสค.) 

ระบบฝึกอบรม
TRS1I020 

 
00000372 

 
TRS1R030 

 
000000372 

 

๒. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม เป้าหมายผลผลิตการดําเนินงาน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามแผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกัน 
ทางสังคม เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานทุกภาคส่วนภายใต้โครงการระดับผลผลิตที่ ๑ : โครงการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมหลักที่ ๑ : ขับเคล่ือนและยกระดับ
การดําเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ จํานวน ๗ โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม โปรแกรม 
บันทึกแก้ไขขอ้มูล พิมพ์รายงาน

๑ โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ      
ภาคเกษตร เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานและลดปัจจัยเสี่ยง 
ต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ให้ครอบคลุม
แรงงานทุกกลุ่ม  
 - อบรมแรงงานนอกระบบ 
ภาคเกษตร * ** (T) (ศปข.) 

ระบบงานวิชาการฯ
MIS1I020    21 

 073  แรงงานไทย 
 074  แรงงานกัมพูชา 
 075  แรงงานลาว 
 076  แรงงานเมียนมา 
 077  แรงงานเวียดนาม 
 078  แรงงานอ่ืน ๆ 
และบันทึกข้อมูลในช่องจํานวน 
คน และในคํา อธิบายเพ่ิมเติม 
โดยให้บันทึกจาํนวนผู้เข้ารับ 
การอบรมแยกเพศชายและเพศ
หญิง พร้อมทั้งบันทึกข้อมูล 
ในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

 
MIS1R030    21  

073  แรงงานไทย 
074  แรงงานกัมพูชา 
075  แรงงานลาว 
076  แรงงานเมียนมา 
077  แรงงานเวียดนาม 
078  แรงงานอ่ืน ๆ 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

 89
 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร
ให้นําผลการอบรมตามรหัสกิจกรรม 073 – 078 มารวมกัน 

โครงการ/กิจกรรม โปรแกรม 
บันทึกแก้ไขขอ้มูล พิมพ์รายงาน

๒ โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ
ไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุม
ทุกภาคส่วน 
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
ประจําปี พ.ศ. 2564 (สรพ. / สสค.) 

ระบบงานวิชาการฯ
MIS1I020  21 
- 067 (ส่งเสริม)  แห่ง 
- 068 (ส่งใบสมัคร)  
แห่งและคน 
- 069 (ผ่านเกณฑ์)  
แห่ง และ คน 
(คน : บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน นักศึกษา) 
บันทึกผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน 

 
MIS1R030 

 กิจกรรม 
- 067 (ส่งเสริม)  
- 068 (ส่งใบสมัคร) 
- 069 (ผ่านเกณฑ์) 
และ 21 แบบรายงาน   

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ) ใหนั้บผลงานเฉพาะสถานศึกษาที่ส่งใบสมัคร 
เข้าร่วมกิจกรรม (รหสักิจกรรม 068) เท่าน้ัน 
๓ โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหาร

และการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบ 
กิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก (SMEs)  
   - กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน * ** (ศปข./สรพ./สสค.)

คุ้มครองความปลอดภัยฯ
SPS1I020  03  
- แนะนํานายจา้งและ
ลูกจ้าง เท่าน้ัน 
- จํานวนคนที่ได้รับ 
การส่งเสริม (ลกูจ้างของ
สถานประกอบกิจการ
ทั้งหมด) 

SPS1R120 
-เลือกช่องแนะนํา 
นายจ้างและลูกจ้าง 
เท่าน้ัน 

๔ โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์
ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการ
ด้านความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้างสู่
ความย่ังยืนแก่นายจ้าง ลูกจ้าง บุคลากร
เครือข่ายความปลอดภัยทุกภาคส่วน (T) 
(ศปข.) 

ระบบฝึกอบรม
TRS1I020   
เลือกหลักสูตร 
00003080 

TRS1R030  
รายงานจํานวนผู้เข้ารับ
การอบรม  
เลือกรหัสหลักสูตร   
00003080  
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หมายเหตุ : การบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม
รายคน ต้องบันทึก ช่ือ-นามสกุล, ประเภทผู้รับการอบรม, สถานประกอบกิจการ (กรณีไม่ทราบเลขบัตร
ประจําตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนใด ในช่องประเภทบัตรให้เลือก "อ่ืนๆ" ในช่องหมายเลขบัตรประชาชน 
ให้ใส ่"0" และผลการอบรม (ผ่าน หรือ ไมผ่า่น) พร้อมทั้งบันทึกผลการดําเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย 

โครงการ/กิจกรรม โปรแกรม 
บันทึกแก้ไขขอ้มูล พิมพ์รายงาน

๕ โครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรม
และสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย 
- สถานประกอบกิจการประเภทโรงแรมและ
สถานที่จัดประชุมสัมมนามีการพัฒนา
มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
(สรพ./สสค.)  

ระบบงานวิชาการฯ
MIS1I020 บันทึกผลงาน
กิจกรรมสําคญั 
เลือกแบบรายงาน  
21 งานความปลอดภัย  
กิจกรรม 
- 082  (ส่งเสริม)  
- 083 (ส่งใบสมัคร) 
- 084 (ผ่านเกณฑ์) 

ระบบงานวิชาการฯ
MIS1R0๓0  
เลือกแบบรายงาน  
21 งานความปลอดภัย  
กิจกรรม 
- 082  (ส่งเสริม) 
- 083 (ส่งใบสมัคร) 
- 084 (ผ่านเกณฑ์) 

๖ โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน 
ประจําปี พ.ศ. 2564 
   - ระดับจังหวัด * ** (สรพ./สสค.) 

ระบบงานวิชาการฯ
MIS1I020  21  
กิจกรรม 
- 052  (ส่งเสริม) 
- 053 (ส่งใบสมัคร) 
- 054 (ผ่านเกณฑ์) 
และบันทึกข้อมูลทั้งช่อง
จํานวน แห่ง, ครั้ง และ 
คนพร้อมทั้งบันทึกข้อมูล
ในส่วนของรายช่ือ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน  

MIS1R030  
กิจกรรม  
- 052  (ส่งเสริม) 
- 053 (ส่งใบสมัคร) 
- 054 (ผ่านเกณฑ์) 
และเลือกแบบรายงาน 21 
งานความปลอดภัยฯ 
 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2564 
ระดับจังหวัด ให้นับผลงานเฉพาะ สปก. ที่ส่งใบสมัคร (ย่ืนแบบเสนอช่ือ) เข้าร่วมโครงการฯ (รหัสกิจกรรม 
053) เท่าน้ัน 
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โครงการ/กิจกรรม โปรแกรม 
บันทึกแก้ไขขอ้มูล พิมพ์รายงาน

๗ โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน 
ประจําปี พ.ศ. 2564 
   - ระดับประเทศ * ** (ศปข.) 

ระบบงานวิชาการฯ
MIS1I020  21  
กิจกรรม 
- 052  (ส่งเสริม) 
- 053  (ส่งใบสมัคร) 
- 054  (ผ่านเกณฑ์) 
และบันทึกจํานวน  
แห่ง ครั้ง และ คน 
พร้อมทั้งบันทึกรายช่ือ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน  

MIS1R030  
กิจกรรม 
- 052  (ส่งเสริม) 
- 053  (ส่งใบสมัคร) 
- 054  (ผ่านเกณฑ์) 
และเลือกแบบรายงาน 21 
งานความปลอดภัยฯ 
 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร 
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ระดับประเทศ ให้นับผลงานเฉพาะ สปก.ที่ผ่านเกณฑ์ (รหสักิจกรรม 054) เท่าน้ัน 

 
หมายเหตุ : 
 1. กิจกรรมทีม่ีเครื่องหมาย *  หมายถึง กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลกั หรือนําส่งผลผลิต/โครงการ 
 2. กิจกรรมทีม่ีเครื่องหมาย ** หมายถึง กิจกรรมที่นําสง่ผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต 
 3. กิจกรรมทีม่ีเครื่องหมาย *** หมายถึง กิจกรรมที่นําสง่เป้าหมายการให้บริการของกรม 
 4. กิจกรรมทีม่ีสัญลักษณ ์(T) หมายถึง กิจกรรมที่เป็นการอบรม/สัมมนา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

แบบประเมิน 
ด้านความปลอดภยัฯ 



  

ประเมินกลุ่มเสี่ยง SMEs หน้าที่ 1 
 

แบบตรวจสอบและประเมินตนเองดา้นการบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัยฯ  
และการป้องกนัอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเลก็ SMEs 

(Self Checklist) 

ชื่อสถานประกอบกิจการ……….……………...............................................ประเภทกิจการ.............................................. 
ทีต่ั้งสถานประกอบกิจการ............................................................................................................................................ 
ลักษณะอาคารสูง ......./......./....../.....ชั้น  จํานวน....../......./....../...... อาคาร พื้นที่......../....../....../......ตารางเมตร 
จํานวนลกูจ้าง................คน ชาย….........คน หญงิ............คน / ต่างดา้ว.............คน ชาย...........คน หญิง..........คน 
ชื่อผูป้ระสานงาน .....................................................................ตําแหน่ง...................................................................... 
โทรศพัท ์ โทรสาร  E – mail:   
วันที่ใหข้้อมูล  
 

รายงานการตรวจสอบดา้นการบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงานในสถานประกอบกิจการ 

 
คําชีแ้จงใหท้าํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องผลการตรวจทีป่รากฏตามรายละเอียดตามความเปน็จรงิ 
หากผลการตรวจมีข้อสังเกตเพ่ิมเติม ให้ทําการบันทึกลงในช่องหมายเหตุ 

รายการตรวจ 
ผลการตรวจ 

หมายเหต ุมี ไม่มี ไม่
เกีย่วขอ้ง 

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(1)  มีนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ลงนามโดยนายจา้ง 

    

(2)  ลูกจ้างทกุระดับรับทราบนโยบายด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยมีวิธี
ต่าง ๆ เช่น การจัดบอรด์นโยบาย การจัดทําคู่มอืการ
อบรม ฯลฯ 

    

(3)  มีแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี 2564 

    

(4)  มีการประเมินผลแผนงานด้านความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ประจําปี 2563 

    

 
 



  

ประเมินกลุ่มเสี่ยง SMEs หน้าที่ 2 
 

รายการตรวจ 
ผลการตรวจ 

หมายเหต ุมี ไม่มี ไม่
เกีย่วขอ้ง 

2. การบริหารจัดการและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ในสถานประกอบกจิการ 

(1)  มีข้อบังคับและคู่มือด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีครอบคลุมทุกงาน  
และของผู้รับเหมา (ถ้ามี) 

    

(2)  ลูกจ้างทุกระดับไดร้ับการอบรมข้อบังคับและคู่มือ         
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม          
ในการทํางานอย่างครบถ้วน 

    

(3)  มีหน่วยงาน/แผนก/ฝ่าย/หรือผู้รับผิดชอบงาน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน อย่างชัดเจน 

    

(4)  ลูกจ้างระดับบริหารทุกคนได้รับการอบรมหลักสูตร 
“เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับบริหาร” และ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับบริหาร และข้ึนทะเบียนกับสํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือสํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี อย่างครบถ้วน 

    

(5) ลูกจ้างระดับบริหารทุกคนได้รับการอบรมหลักสูตร 
“เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับหัวหน้างาน” 
และได้รับการแต่งตั้งเปน็เจ้าหนา้ท่ีความปลอดภยัในการ
ทํางานระดับหัวหน้างาน และข้ึนทะเบียนกับสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือสํานกังาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี  
อย่างครบถ้วน 

    

(6) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพหรอืระดับเทคนิคข้ันสูงท่ีมีคุณสมบตัิตามท่ี
กฎหมายกําหนด และข้ึนทะเบียนกับสํานักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรอืสํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี   
(กรณีสถานประกอบกิจการเข้าข่ายต้องมี) 

 

    



  

ประเมินกลุ่มเสี่ยง SMEs หน้าที่ 3 
 

รายการตรวจ 
ผลการตรวจ 

หมายเหต ุมี ไม่มี ไม่
เกีย่วขอ้ง 

(7)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 
ความปลอดภัยในการทํางาน 
          ระดับวิชาชีพ ตามแบบ จป.(ว) หรือ 
          ระดับเทคนิคข้ันสูง ตามแบบ จป.(ท) 

    

(8)  มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน มีคุณสมบัตติามท่ีกฎหมาย
กําหนด และแจ้งรายชื่อเพ่ือข้ึนทะเบียนกับสํานกังาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือสํานกังาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี    
(กรณีสถานประกอบกิจการเข้าข่ายต้องมีคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน) 

    

(9)  มีการประชมุของคณะกรรมการความปลอดภัย            
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
อย่างครบถ้วน และมีการระบุประเด็นท่ีประชุม 

    

3. การประเมินอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(1) สถานประกอบกิจการมีการประเมินอันตราย 
สภาพการทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
และมีมาตรการควบคุมแก้ไข 

    

(2) มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับ
ระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบ
กิจการหรือหน่วยงาน 

    

(3) มีการส่งรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การทํางานต่ออธิบดีหรอืผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายใน 
สามสิบวัน นบัแต่วันท่ีเสรจ็ส้ินการตรวจวัด 

    

(4)  ลูกจ้างท่ีทํางานในสภาวะการทํางานท่ีอาจไดร้ับ
อันตรายจากความร้อย แสงสว่าง หรือเสียง ได้รบัการตรวจ
สุขภาพประจําป ีหรือเป็นระยะตามปัจจยัเส่ียงอย่าง
ครบถ้วน และรายงานผล รวมท้ังดําเนินการท่ีเก่ียวข้อง 
กับการตรวจสุขภาพของลูกจ้างตามพระราชบญัญัต ิ
ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน พ.ศ. 2554 

    



  

ประเมินกลุ่มเสี่ยง SMEs หน้าที่ 4 
 

รายการตรวจ 
ผลการตรวจ 

หมายเหต ุมี ไม่มี ไม่
เกีย่วขอ้ง 

(5)  มีการจัดทําบัญชรีายช่ือสารเคมีอันตรายในครอบครอง 
และแจ้งรายละเอียดต่ออธิบดีหรอืผู้ซึ่งอธิบดมีอบหมาย 
ภายในเจ็ดวันนบัแต่วันท่ีมีสารเคมีอันตรายอยู่ในครอบครอง 

    

(6) มีการแจ้งบญัชีรายช่ือสารเคมีอันตราย และรายละเอียด
ข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายในครอบครอง 
ต่ออธิบดี หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเดอืนมกราคม
ของทุกปี 

    

(7) ลูกจ้างท่ีทํางานในสภาวะการทํางานท่ีอาจไดร้ับอนัตราย
จากสารเคมี ได้รับการตรวจสุขภาพประจําปี หรือเปน็ระยะ
ตามปัจจัยเส่ียงอย่างครบถ้วน และรายงานผล รวมท้ัง
ดําเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง 
ตามพระราชบญัญัติความปลอดภัย อาชีวอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

    
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ผลการตรวจและสรุปผลประเมิน 

ด้านการบรหิารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเลก็ SMEs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวขอ้การตรวจ สรุปผลการประเมิน 
1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรงุแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

2. การบริหารจัดการและการจัดการด้าน 
ความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานในสถานประกอบกจิการ 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรงุแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

3. การประเมินอันตรายจากสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน 
  

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรงุแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 



  

ประเมินกลุ่มเสี่ยง SMEs หน้าที่ 6 
 

 
รายงานการตรวจสอบมาตรการปอ้งกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 

คําชีแ้จงใหท้ําเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งผลการตรวจท่ีปรากฏตามรายละเอียดตามความเป็นจริง 
หากผลการตรวจมีข้อสังเกตเพิม่เติม ให้ทําการบันทึกลงในช่องหมายเหต ุ
 

รายการตรวจ 
ผลการตรวจ 

หมายเหต ุ
มี ไม่มี ไม่เกีย่วขอ้ง

1. มาตรการการป้องกนัและระงับอคัคภีัย  

1.1 แผนป้องกนัและระงบัอคัคภียัในสถานประกอบ
กจิการ ประกอบด้วย 

    

   (1)  แผนการตรวจตรา      

   (2)  แผนการอบรม      

   (3)  แผนรณรงค์ป้องกัน      

   (4)  แผนดับเพลิง      

   (5)  แผนอพยพหนีไฟ      

   (6)  แผนบรรเทาทุกข ์     

1.2 มีการปดิประกาศป้ายข้อปฏิบตัิเกีย่วกบั 
การดบัเพลงิและการอพยพหนีไฟ  

    

2. ความปลอดภัยเกีย่วกบัอาคารและทางหนีไฟ 

(1) มีเส้นทางหนีไฟทุกชั้นของอาคารอย่างน้อย 
ชั้นละ 2 เส้นทางจากจุดที่ลูกจา้งทํางานไปสู่ 
จุดที่ปลอดภัยโดยปราศจากส่ิงกีดขวาง 

    

(2) เส้นทางหนีไฟมีแสงสว่างเพียงพอ และมี
แหล่งจ่ายไฟสํารองสําหรับส่องสว่างกรณีไฟฟ้าดับ 

    

(3) ป้ายบอกทางหนีไฟ ต้องมีลักษณะ 
   - มีขนาดตัวหนังสือตัวอักษรไม่เล็กกว่า 10
เซนติเมตร หรอืรูปภาพบอกทางหนีไฟและมองเห็นได้
อย่างชัดเจน 
   - มีแสงสว่างในตังเองหรือใชไ้ฟส่องให้เห็นได้ชัดเจน
ตลอดเวลา 

    
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รายการตรวจ 
ผลการตรวจ 

หมายเหต ุ
มี ไม่มี ไม่เกีย่วขอ้ง

(4) ประตูทางหนีไฟ  

   - ประตูต้องทนไฟ เป็นแบบผลักออก ไม่ล่ามโซ่ 
หรือใส่กุญแจ 

    

3. ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้  

   (1) มีระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ทุกช้ันของ
อาคาร และส่งเสียงหรือสัญญาณได้อย่างทั่วถึง 

    

   (2) เสียงหรือสัญญาณที่ใช้แจ้งเหตุ ต้องแตกต่าง
จากสัญญาณอื่นที่ใช้ในสถานประกอบกิจการ  

    

4. ระบบดับเพลิง 

4.1 เคร่ืองดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได ้     

   (1) มีเครือ่งดบัเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ตาม
ประเภทของเพลิง และได้มาตรฐาน 

    

   (2) มีป้ายหรอืสัญลักษณ์แสดงว่าเป็นชนดิใด          
ใช้ดับเพลิงประเภทใด และวิธีใช้เป็นภาษาไทย
มองเห็นได้ชัดเจน  

    

   (3) ติดตั้งหรอืจัดวางที่มั่นคง มองเห็นได้ชัดเจน      
ไม่มีส่ิงกีดขวาง สามารถนํามาใช้ได้ง่ายและรวดเร็ว 

    

   (4) มีการตรวจสอบสภาพถงัดับเพลิงอย่างน้อย 6 
เดือนต่อหน่ึงครัง้ พร้อมติดป้ายแสดงการตรวจสอบ 

    

5. การตรวจสอบ ทดสอบและบํารุงรักษาระบบดบัเพลิง และอปุกรณ์ต่าง ๆ 

   (1) มีการตรวจสอบ ทดสอบและบํารุงรักษาระบบ 
และอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัยให้พร้อมใช้งาน
ได้ตลอดเวลา (อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หรือตามท่ี
ผู้ผลิตกําหนด) 

    

   (2) มีการบันทึกรายงานการตรวจสอบและทดสอบ 
ระบบและอุปกรณ์ดับเพลิง 

 

    
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รายการตรวจ 
ผลการตรวจ 

หมายเหต ุ
มี ไม่มี ไม่เกีย่วขอ้ง

6. การดําเนนิการเกีย่วกบัความปลอดภัยและการรายงาน 

   (1) ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของจํานวน
ลูกจ้างแต่ละหน่วยงานได้รับการฝึกอบรมการดับเพลิง
ขั้นต้น 

    

   (2) ลูกจ้างทุกคนได้ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผล
การฝึกซ้อมตามแบบที่กําหนด 

    

7. การป้องกันอัคคีภัยจากแหล่งก่อให้เกิดการกระจายตัวของความร้อน หรือประกายไฟ 

   (1) มีมาตรการป้องกันลูกไฟหรือเขม่าไฟกระเด็น
ถูกวัตถุที่ติดไฟได้ของเครื่องยนต์หรือปล่องไฟ 

    

   (2) มีมาตรการป้องกันการแผ่รังสี การนําหรือการ
พาความร้อนจากแหล่งกําเนิดความร้อนสูงไปสู่วัสดุ 
ที่ติดไฟได้ง่าย 

    

   (3) มีมาตรการป้องกันเครื่องจักรหรือเครื่องมือที่
เกิดประกายไฟหรือความร้อนสูง จากการเสียดสีหรือ
เสียดทานที่อาจทําให้เกิดการลุกไหม้ได้ 

    

   (4) มีมาตรการควบคุมการเช่ือมหรือตัดโลหะที่เป็น
แหล่งความร้อนสูง และประกายไฟที่อาจทําให้เกิด
การลุกไหม้ 

    

   (5) มีมาตรการป้องกันการสะสมของไฟฟ้าสถิตจาก
การเสียดสีของวัสดุ หรือการถ่ายเทสารเคมีหรือ
ของเหลวไวไฟ 

    

8. การป้องกันอัคคีภัยจากกระแสไฟฟ้าลัดวงจร 

   (1) ดูแลบริภัณฑ์ไฟฟ้าและสายไฟฟ้าให้ใชง้านได้
โดยปลอดภัย หากพบว่าชํารุดหรือมีกระแสไฟฟ้ารั่ว 
หรืออาจก่อให้เกิดอันตรายแกผู้่ใช้งาน ให้ซ่อมแซม
หรือดําเนินการให้อยูใ่นสภาพทีใ่ช้งานไดอ้ย่าง
ปลอดภัย และจัดให้มีหลักฐานในการดําเนินการ 

    
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รายการตรวจ 
ผลการตรวจ 

หมายเหต ุ
มี ไม่มี ไม่เกีย่วขอ้ง

   (2) จัดให้มกีารตรวจสอบและจัดให้มกีาร
บํารุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า  
เพื่อให้ใชง้านไดอ้ย่างปลอดภัยโดยวิศวกร 

    

9. การป้องกันอัคคีภัยจากสารเคมีอันตราย 

(1) สถานที่จัดเก็บถังก๊าซไวไฟ มีการติดตั้งระบบ
ตรวจจับการรั่วไหลของก๊าซไวไฟ 

    

(2) มีป้ายห้าม ป้ายให้ปฏิบัติ หรือป้ายเตือน  
ในการทํางานเกีย่วกับสารเคมีอนัตราย ณ 
สถานที่จัดเก็บสารเคมีอันตราย และสถานที่
ทํางานของลูกจา้ง 

    

 

การตรวจประเมินและการรบัรองผลการตรวจ 
 

ผู้ตรวจประเมิน 

 

 

(............................................................) 

ตําแหน่ง................................................. 

วันที่....................................................... 

ผู้รับรองผลการตรวจ 

 

 

(............................................................) 

ตําแหน่ง................................................. 

วันที่....................................................... 
 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลการตรวจสอบข้างต้น เป็นการประเมินระบบบริหารและการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และความเส่ียงต่อการเกิดเหตุเพลิงไหม้ในสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้ เพื่อเป็นตรวจสอบ
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยฯ และจัดทํามาตรการในเชิงป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ
ในภาพรวมต่อไป กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงขอความร่วมมือในการกรอกข้อมูลตามข้อเท็จจริงและส่งกลับ  
ทั้งน้ี หากไม่ได้รับเอกสารตอบกลับ อาจจําเป็นจะต้องส่งพนักงานตรวจความปลอดภัยเข้าตรวจสอบด้วยตนเอง 

 
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ผลการตรวจและสรุปผลประเมิน 

ด้านการป้องกนัและระงับอคัคภียัในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเลก็ SMEs 

 
 
 

 

หัวขอ้การตรวจ สรุปผลการประเมิน 
1. มาตรการการป้องกนัและระงับอคัคภีัย 
 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรงุแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

2. ความปลอดภัยเกีย่วกบัอาคารและทางหนีไฟ 
 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรงุแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

3. ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
 
  

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรงุแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

4. ระบบดับเพลิง 
 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรงุแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

5. การตรวจสอบ ทดสอบและบํารุงรักษาระบบ
ดบัเพลงิ และอปุกรณต์่าง ๆ 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรงุแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

6. การดําเนนิการเกีย่วกบัความปลอดภัย 
และการรายงาน 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรงุแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

7. การปอ้งกนัอคัคภีัยจากแหล่งกอ่ให้เกดิ 
การกระจายตัวของความร้อน หรือประกายไฟ 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรงุแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

8. การปอ้งกนัอคัคภีัยจากกระแสไฟฟ้าลดัวงจร  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรงุแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

9. การปอ้งกนัอคัคภีัยจากสารเคมีอนัตราย 
 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรงุแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 
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๑แบบตรวจประเมินตนเอง 

 
 
 

แบบประเมินมาตรการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ในสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม รสีอร์ท และสถานทีจ่ัดประชุมสมัมนา  
ภายใต้โครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชมุสัมมนาปลอดภัย 

 
 

 

 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด......................................./ 
 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่................. 
  

คําอธิบายเอกสาร 
๑. เอกสารชุดน้ีประกอบมีทั้งหมด 6 ส่วน จะต้องย่ืนใบสมัครให้ครบทั้ง 6 สว่น   
๒. ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  มี หรือเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่มี ให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงของ

สถานประกอบกิจการมากที่สุด  
๓. ส่วนที่ ๖ สําหรับเจ้าหน้าที่ 

ส่วนที ่๑ : ขอ้มูลทั่วไป* 
ช่ือสถานประกอบกิจการ                                                                                                                    . 
ประเภทกิจการ                                                                                                                              .. 
เลขที ่     หมู่ที ่     ถนน                        ตําบล/แขวง                               อําเภอ/เขต                              .               
จังหวัด                         รหัสไปรษณีย์                 โทรศัพท์                          โทรสาร                                 . 
ช่ือนายจ้าง/เจ้าของกิจการ                                                                                                                  . 
ช่ือผู้จัดการ/ผู้จัดการสาขา                                                                                                           
. 
 

ส่วนที่ ๒ : ข้อมูลของอาคารสถานประกอบกิจการ 
 

๑. ส่วนของอาคาร  ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงใน ให้ตรงกับประเภทกิจการของท่าน 
                กิจการโรงแรม / รีสอรท์             จาํนวนอาคาร                              หลัง  
                กิจการสถานที่จัดประชุม/สัมมนา   จาํนวนอาคาร                              หลัง  
  รายละเอียดของแต่ละอาคาร 

ท่ี ชื่ออาคาร ความสูง 
(เมตร) 

จํานวนชั้น 
(ชั้น) 

ห้องพัก/ 
(ห้อง) 

ห้องครัว 
(ห้อง) 

ห้องอาหาร 
(ห้อง) 

พ้ืนท่ีรวม 
(ตารางเมตร) 

๑        
๒        
๓        
๔        

๒. สถานประกอบกิจการประเภทให้บริการด้านอาหารต้ังอยู่ภายในอาคาร รวม                แห่ง ประกอบด้วย 
(๑) .                                                                                                                   . 
(๒) .                                                                                                                   . 
(๓) .                                                                                                                   . 
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๒แบบตรวจประเมินตนเอง 
 

 

ส่วนที ่๓ : การบรหิารและการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

ท่ี รายละเอียด 

การดําเนินการ 
สรุปผล ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) 

มี ไม่มี มี ไม่มี ผ่าน 
(3) 

ไม่ผ่าน
(4) 

 

นโยบาย และการบริหารและการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

๑ มีนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ลงนามโดยนายจ้าง และ
เผยแพร่ให้ลูกจ้างรับทราบ (เช่น การจัดบอร์ดนโยบาย 
คู่มือ การอบรม หรือการเผยแพร่นโยบายฯผ่านสื่อ
อีเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ  

      

๒ มีแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี ๒๕๖๔ 

      

๓ มีข้อบังคับและคูมื่อด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีครอบคลุมงานอย่างครบถ้วน 

      

๔ ลูกจ้างทุกระดับได้รับการอบรมข้อบังคับและคู่ มือ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานอย่างครบถ้วน 

      

๕ (กรณีมีลูกจ้างต้ังแต่ ๒๐ คนข้ึนไป)  
- ลูกจ้างระดับบริหารทุกคนได้รับการอบรมหลักสูตร 
“เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร” 
และได้รับการแต่งต้ังเป็น จป. ระดับบริหาร   
- ลูกจ้างระดับหัวหน้างานทุกคนได้รับการอบรม 
หลักสูตร “เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดับหัวหน้างาน” และได้รับการแต่งต้ังเป็น  
จป.ระดับหัวหน้างาน 

      

6 มีระบบการรายงานอุบัติเหตุ และการรายงานการชํารุด
ของอุปกรณ์ และพื้นท่ี เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 

      

7 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ประชุมอย่างน้อยเดือนละ
หนึ่งคร้ัง  

      

  
ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                . 

 .                                                                                                                                                      ..
                                                                                                                                                      .  
                                                                                                                                                      .   
                                                                                                                                                      .   
                                                                                                                                                      .   
                                                                                                                                                      .   
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๓แบบตรวจประเมินตนเอง 

ท่ี รายละเอียด 

การดําเนินการ
สรุปผล 

ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) 

มี ไม่มี มี ไม่มี ผ่าน 
(3) 

ไม่ผ่าน
(4) 

 

การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 
 

 

๙ 
 

 

มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบ
กิจการ 

      

10 มีการตรวจสอบและดูแลระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย  
ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน 

      

๑1 มีป้ายข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิงและการอพยพ
หนีไฟ และปิดประกาศให้ลูกจ้าง ผู้มาติดต่อ หรือผู้พัก
อาศัยสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน 

      

๑2 แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยครบถ้วนตามที่กฎหมาย
กําหนด (กรณีมีลูกจ้างต้ังแต่ ๑๐ คนข้ึนไป) และได้รับ
การทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
 

      

๑3 ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๔๐ ของแต่ละพ้ืนท่ี จากหน่วยงานท่ี 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรอง 
 

      

๑4 มีแผนฉุกเฉินครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงด้านความปลอดภัย
ในการทํางาน (ไม่รวมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย) 

      

๑5 ลูกจ้างได้รับการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ
ครบถ้วนในคราวเดียวกันอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง จาก
หน่วยงานท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรอง  
หรือกรณีฝึกซ้อมเองต้องมีหนังสือเห็นชอบจากกรมฯ 

      

๑6 แต่ละอาคารมีเส้นทางหนีไฟ 
- อย่างน้อยชั้นละสองเส้นทาง 
- สามารถอพยพลูกจ้างท่ีทํางานในเวลาเดียวกันท้ังหมด  
สู่จุดท่ีปลอดภัยได้ภายในเวลาไม่เกินห้านาที 
- เส้นทางหนีไฟจากจุดท่ีลูกจ้างทํางานไปสู่จุดท่ีปลอดภัย  
ไม่มีสิ่งกีดขวาง และมีแสงสว่างเพียงพอ 

      

๑7 ประตูท่ีใช้ในเส้นทางหนีไฟต้องทําด้วยวัสดุทนไฟ ไม่มี
ธรณีประตูหรือขอบกั้น เป็นชนิดเปิดออกไปตามทิศทาง
ของการหนีไฟ สามารถปิดกลับได้เอง (ห้ามใช้ ประตู
เลื่อน ประตูม้วน หรือประตูหมุน และห้ามปิดตาย ใส่
กลอน กุญแจ ผูกล่ามโซ่ หรือทําให้เปิดออกไม่ได้ใน
ขณะท่ีมีลูกจ้างทํางาน) 

      

๑8 สถานประกอบกิจการท่ีมีอาคารตั้งแต่สองชั้นข้ึนไปหรือ
มีพ้ืนท่ีประกอบกิจการต้ังแต่สามร้อยตารางเมตรข้ึนไปมี
ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ทุกชั้นและได้รับการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

     
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๔แบบตรวจประเมินตนเอง 

ท่ี รายละเอียด 

การดําเนินการ 
สรุปผล ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) 

มี ไม่มี มี ไม่มี ผ่าน 
(3) 

ไม่ผ่าน
(4) 

๑9 มีแหล่งจ่ายไฟฟ้าสํารองท่ีสามารถจ่ายไฟฟ้าสําหรับใช้
กับอุปกรณ์ดับเพลิงข้ันต้นหรืออุปกรณ์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องได้
ในทันทีท่ีไฟฟ้าดับ 

      

20 ให้นายจ้างจัดให้มีป้ายหรือสัญลักษณ์บอกทางหนีไฟท่ี
สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจนในระยะไม่น้อยกว่า ๒๐ 
เมตร มีแสงสว่างในตัวเองหรือใช้ไฟส่องให้เห็นได้อย่าง
ชัดเจนตลอดเวลา 

      

๒1 มีระบบน้ําดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบเพ่ือใช้ในการ
ดับเพลิง ท่ีสามารถดับเพลิงข้ันต้นได้อย่างเพียงพอในทุก
ส่วนของอาคาร หรือมีแหล่งน้ําสํารองในบริเวณใกล้เคียง
ท่ีเพียงพอ 

      

๒2 เคร่ืองดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายครบถ้วนตามประเภท
ของเพลิง ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐาน มอก. โดยมีจํานวนการ
ติดต้ัง คํานวณตามพื้นท่ี และสภาพความเสี่ยง  

      

๒3 มีแผนดูแลรักษาและตรวจสอบเคร่ืองดับเพลิงแบบ
เคลื่อนย้ายให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ดี  และมีการ
ตรวจสอบตามแผนไม่น้อยกว่าหกเดือนต่อหนึ่งคร้ัง 
พร้อมกับติดป้ายแสดงผลการตรวจสอบและวันท่ี 

      

๒4 ป้ายแสดงจุดติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิงสามารถมองเห็นได้
อย่างชัดเจน ไม่มีสิ่งกีดขวาง และสามารถนํามาใช้งาน 
ได้โดยสะดวกตลอดเวลา 
 

      

๒5 กรณีท่ีมีระบบดับเพลิง ต้องเป็นไปตามมาตรฐานของ
สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  

      

๒6 ข้อต่อสายส่งน้ําดับเพลิงและหัวฉีดดับเพลิงสามารถต่อ
เข้ากับอุปกรณ์ของหน่วยดับเพลิงของทางราชการใน
ท้องถ่ิน 

      

๒7 กรณีเก็บถังก๊าซเชื้อเพลิงไว้ภายนอกอาคาร ต้องมีการ
ป้องกันความร้อนและป้องกันความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน
จากยานพาหนะ ถังก๊าซต้องมีสายรัดกันล้มและมีฝา
ครอบหัวถัง 

      
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ท่ี รายละเอียด การดําเนินการ  
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๕แบบตรวจประเมินตนเอง 

ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) สรุปผล

มี ไม่มี มี ไม่มี ผ่าน 
(3) 

ไม่ผ่าน
(4) 

 

การบริหารและการจัดการเก่ียวกับระบบไฟฟ้าในสถานประกอบกิจการ 
 

๒8 มีและเก็บรักษาแผนผังวงจรไฟฟ้าท่ีติดต้ังภายในสถาน
ประกอบกิจการท้ังหมดซ่ึงได้รับการรับรองจากวิศวกร
หรือการไฟฟ้าประจําท้องถ่ิน ซ่ึงเป็นปัจจุบัน 

      

๒9 ช่างไฟฟ้าได้รับการอบรมหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

      

30 ช่างไฟฟ้าสวมใส่เคร่ืองแบบทํางานท่ีไม่เป็นสื่อไฟฟ้า  
ขณะปฏิบัติงาน และมีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงาน 

      

๓1 มีการตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบไฟฟ้าและ
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ไฟฟ้าให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

      

๓2 มีการติดป้ายห้ามเตือนเกี่ยวกับไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 
และครอบคลุมพ้ืนท่ีเสี่ยงอันตรายเกี่ยวกับไฟฟ้า 

      

๓3 มีแผ่นภาพพร้อมคําบรรยายเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ 
เม่ือประสบอันตรายจากไฟฟ้า การปฐมพยาบาล 
และการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน ติดไว้ในบริเวณท่ีทํางาน 
ท่ีลูกจ้างสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

      
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ท่ี 

 
รายละเอียด 

การดําเนินการ  

สรุปผล ครั้งท่ี 1 (1) ครั้งท่ี 2 (2) 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

มี 
 

ไม่มี ผ่าน 
(3) 

ไม่ผ่าน 
(4) 

 

การบริหารและการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัยในแผนกต้อนรับ/Front Desk – BellMan 
 

๓4 อุปกรณ์การปฏิบัติงานบน Counter ต้อนรับ จัดวางใน
ตําแหน่งท่ีเหมาะสม สะดวกต่อการใช้งาน 

      

๓5 จอคอมพิวเตอร์ ท่ี ใช้ ในการลงทะเบี ยนผู้ เข้ าพัก /
ตรวจสอบข้อมูล อยู่ในระดับสายตา มองเห็นได้ชัดเจน 

      

๓6 ระดับความสูงของงานคีย์ข้อมูล/แป้นพิมพ์ อยู่ในระดับ
ที่ไม่ทําให้เกิดความเม่ือยล้า (สูงระดับเอวของผู้ปฏิบัติงาน 
Front-desk) 

      

๓7 มีแสงสว่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน       
๓8 พนักงานฺ bell man ได้รับการอบรมเก่ียวกับการยกย้าย

วัสดุอย่างปลอดภัย  
      

39 มีการใช้รถเข็นท่ีมีสภาพดีและมีความปลอดภัย       
 



 

OSH In HOTEL 2021 

๖แบบตรวจประเมินตนเอง 

 
ท่ี 

 
รายละเอียด 

การดําเนินการ  

สรุปผล ครั้งท่ี 1 (1) ครั้งท่ี 2 (2) 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

มี 
 

ไม่มี ผ่าน 
(3) 

ไม่ผ่าน 
(4) 

40 มีการฝึกอบรมแม่บ้านในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยก่อนการปฏิบัติงาน และทบทวนเป็นระยะใน
เร่ือง 
   - การใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
อย่างปลอดภัย 
   - การใช้สารเคมีทําความสะอาดอย่างปลอดภัย 
   - การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  
ในการปฏิบัติงาน 
   - การยกย้ายวัสดุ และท่าทางการทํางานท่ีปลอดภัย 
   - การป้องกันการลื่น สะดุด ล้มในการทํางาน 
 

      

41 รถเข็น และเครื่องมือท่ีใช้ในการทําความสะอาด และ
จัดการห้องพักอยู่ในสภาพดี ใช้งานได้โดยสะดวก 
 

      
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ท่ี รายละเอียด 

การดําเนินการ  

สรุปผล 
ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) 
มี ไม่มี มี ไม่มี ผ่าน 

(3) 
ไม่ผ่าน
(4) 

 

การบริหารและการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัยในแผนกครัว  
 

๔2 เคร่ืองจักรท่ีใช้ในงานครัวอยู่ในสภาพดีและมี Safe Guard 
ป้องกันอันตรายจากเคร่ืองจักร 

      

๔3 มีดและอุปกรณ์มีคมท่ีใช้ในครัวถูกจัดเก็บอย่างปลอดภัย 
เหมาะสมกับการใช้งาน 

      

๔4 พ้ืนครัวเรียบ แห้งและไม่ลื่น (กรณีพ้ืนครัวลื่นต้องจัดให้
พนักงานสวมรองเท้าท่ีมีพ้ืนยางกันลื่น 

      

๔5 มีมาตรการป้องกันลูกจ้างจากการสัมผัสพ้ืนผิว/ภาชนะใน
ครัวท่ีมีความร้อนสูง 

      

๔6 ระดับของการทํางานมีความสูงอ ยู่ในระดับเอวของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

      

๔7 สารเคมี ท่ี ใช้ ในค รัวมีการจัด เก็บอย่างเป็นระเบียบ  
มีฉลากระบุชนิดของสารเคมีท่ีใช้ 

      
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OSH In HOTEL 2021 

๗แบบตรวจประเมินตนเอง 

ท่ี รายละเอียด 

การดําเนินการ  

สรุปผล ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) 

มี ไม่มี มี ไม่มี ผ่าน 
(3) 

ไม่ผ่าน
(4) 

 

การบริหารและการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัยในแผนกซักรีด 
 

๔8 เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีใช้ในงานซักรีด 
อยู่ในสภาพดี และได้รับการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ 

     

๔9 พ้ืนแผนกซักรีด แห้งและไม่ลื่น (กรณีพ้ืนลื่นต้องจัดให้
พนักงานสวมรองเท้าท่ีมีพ้ืนยางกันลื่น 

      

50 มีมาตรการป้องกันอันตรายจากเสียงดังและความร้อน 
ในการทํางาน 

      
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                                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                                        . 
 

 
หมายเหตุ : ให้สถานประกอบกิจการทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริงอย่างครบถ้วน 
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๘แบบตรวจประเมินตนเอง 

ส่วนที ่๕ : การรับรองผลการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกิจการ 
 

    ตามที่ (ช่ือสถานประกอบกิจการ)                                                                                      . 
สาขา                                                                                           จังหวัด                                         . 
สมัครเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัยและได้ดําเนินการตรวจ
สภาพแวดล้อมในการทํางานตามข้อกําหนด จึงลงลายมือช่ือรับทราบร่วมกัน ดังน้ี 
 
 

๕.๑  การรับรองผลการตรวจคร้ังที่ ๑ (Pre Audit) 
       ลงลายมือช่ือรับรองผลการตรวจคร้ังที่ ๑ (Pre Audit) ร่วมกันระหว่างนายจ้างหรือผู้แทนนายจ้าง และ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่รับผิดชอบในการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบ
กิจการหรือในหน่วยงาน 
 
 

ลงช่ือ                                    . 
     (                                   ) 

          ตําแหน่ง                                   . 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่รับผิดชอบ 

วันที่                            . 
 

ลงช่ือ                                    .
     (                                   ) 

          ตําแหน่ง                                    . 
 เจ้านายจ้างหรือผู้แทนนายจา้ง 
วันที่                            . 
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๙แบบตรวจประเมินตนเอง 

ข้ันตอนการดําเนินการ  
สําหรับสถานประกอบกิจการ  

 

กิจกรรมการรณรงค์ให้สถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม รีสอร์ท และสถานที่ประชุมสัมมนา ภายใต้
โครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภัย เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ             
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานและเป็นการรณรงค์ส่งเสริมเพ่ือป้องกันและระงับอัคคีภัย
ในสถานประกอบกิจการ โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

 

๑. การตรวจครัง้ที่ ๑ (๑) (Pre Audit) (โดยสถานประกอบกิจการ) 
 ๑.๑  การตรวจครั้งที่ ๑ เป็นการตรวจการบริหารจัดการและสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยสถาน

ประกอบกิจการ เพ่ือประเมินตนเอง (Pre Audit) ตามข้อกําหนด 
    ๑.๒  กรณีพบว่าข้อใดท่ีสถานประกอบกิจการปฏิบัติได้ครบถ้วน ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  มี 

กรณีพบว่าข้อใดไม่มีหรือมแีต่ยังปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่มี  
    ๑.๓  เมื่อสถานประกอบกิจการดําเนินการตรวจเพ่ือประเมินตนเอง (Pre Audit) ตามข้อกําหนดแล้ว ให้นําเสนอ

นายจ้างพิจารณา และลงนามร่วมกันระหว่างนายจ้างกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่รับผิดชอบ 
 ๑.๔  ย่ืนเอกสารชุดใบสมัครประกอบด้วยแบบเสนอช่ือ แบบตรวจประเมินตนเอง และเอกสาร ที่เกี่ยวข้อง             

ไปที่สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่              
ที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ 2564 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4  

 ๑ .๕  เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ได้รับเอกสารชุดใบสมัคร เมื่อตรวจสอบเอกสารเรียบร้อยเจ้าหน้าที่สามารถประสานสถานประกอบ
กิจการเพ่ือเข้าตรวจคร้ังที่ ๒ (การตรวจคร้ังที่ ๒ สถานประกอบกิจการกับเจ้าหน้าที่สามารถกําหนดวันเวลาเข้าตรวจ             
ได้ตามความเหมาะสม ทั้งน้ีให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2564) 

๒. การตรวจครัง้ที่ ๒ (๒) (ประมาณเดือนมีนาคม 2564) 
 การตรวจคร้ังที่ ๒ เป็นการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกิจการตามแบบตรวจที่สถาน

ประกอบกิจการได้ประเมินตนเอง (Pre Audit) โดยเจ้าหน้าที่ของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ร่วมกับเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการที่รับผิดชอบ 

 ๒.๑  กรณีพบว่าสถานประกอบกิจการปฏิบัติครบถ้วนในข้อใด ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  มี และ
หากพบว่าข้อใดไม่มีหรือมีแต่ยังปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่มี และเสนอแนะให้แก้ไขปรับปรุง 
และบันทึกข้อเสนอแนะนั้นลงในช่องที่กําหนดของแต่ละข้อ ทั้งน้ีโดยพิจารณาความสอดคล้องตามมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

 ๒.๒  สรุปผลการตรวจและลงนามร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่รับผิดชอบและ
เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ 

3.  การสรุปผลการตรวจ (3)-(4) 
 3.๑  เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนที่ ๑ - 2 ครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่สรุปผลการตรวจหากพบว่าข้อใดสถาน

ประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้อง ให้ใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง  ผ่าน (3) และหากพบว่าข้อใดไม่มีหรือมีแต่ปฏิบัติไม่ครบถ้วน 
ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่ผ่าน (4) 

 3.๒  ลงนามรับทราบร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทาํงานที่รับผิดชอบกับเจ้าหน้าที่ผูต้รวจ 
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๑๐แบบตรวจประเมินตนเอง 

4.  การมอบใบรับรองการเข้าร่วมโครงการ 
  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร

พ้ืนที่ จัดทําใบรับรองการเข้าร่วมโครงการ เสนอประธานคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินการโครงการความปลอดภัย             
และอาชีวอนามัยของประเทศไทยระดับจังหวัด ....................................  ลงนาม และมอบให้แก่สถานประกอบกิจการ  
ประมาณเดือน พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๖4 โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ที่สถานประกอบกิจการ
ต้ังอยู่ 
 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที่ปรึกษา 
นางสาวปรียานันท์   ลิขิตศานต์ ผู้อํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน

คณะผู้จัดทํา 
นายทวีสิทธ์ิ   บุญธรรม   ผู้อํานวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน
นางสาววรรณี     หัวเมืองวิเชียร นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ
นางสุวรรณี  ไมล์หรือ   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางสาวพิไลวรรณ  เสนีวงศ์  ณ  อยุธยา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางสาววนิดา   ศรทอง   นักวิชาการแรงงาน

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
งานแผนงาน งบประมาณ และประสานอํานวยการ   
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน  

กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ – ๓๙ ต่อ ๖๐๓, ๖๐๔ และ ๖๐๗ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์osh_plan@labour.mail.go.th 
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